
VIRAGE
NUMÉRIQUE

MINI-GUIDEMINI-GUIDE

AMORCER UNE RÉFLEXION COLLECTIVE AVANT DE PASSER À L’ACTIONAMORCER UNE RÉFLEXION COLLECTIVE AVANT DE PASSER À L’ACTION

COMPRENDRE POURQUOI 

PRENDRE LE POULS DE L’ÉQUIPE

FAIRE LE POINT SUR NOS OUTILS

Quel problème voulons-nous résoudre ou quelle opportunité voulons-nous saisir ? 
Comment ce virage soutient-il notre mission et nos valeurs ? 
Quels impacts souhaitons-nous à court et moyen terme (efficacité, découvrabilité,
innovation, inclusion…) ? 

AVANT DE CHOISIR DES OUTILS, CLARIFIONS NOS INTENTIONSAVANT DE CHOISIR DES OUTILS, CLARIFIONS NOS INTENTIONS

LE NUMÉRIQUE, C’EST AVANT TOUT UNE TRANSFORMATION HUMAINE. LE NUMÉRIQUE, C’EST AVANT TOUT UNE TRANSFORMATION HUMAINE. 

Quelle est notre ouverture face au changement ? 
Quelles forces et craintes émergent dans l’équipe ? 
Qui peut jouer un rôle moteur dans cette transition ? 
Comment souhaitons-nous impliquer tout le monde (formation, expérimentation, co-création) ? 

SAVOIR D’OÙ ON PART POUR MIEUX CHOISIR OÙ ALLER. SAVOIR D’OÙ ON PART POUR MIEUX CHOISIR OÙ ALLER. 

Quels outils numériques utilisons-nous déjà ? Sont-ils efficaces ? 
Quelles tâches gagneraient à être simplifiées ou automatisées ? 
Comment gérons-nous nos données (sécurité, classement, accès) ? 
Notre présence en ligne reflète-t-elle bien qui nous sommes ? 

ÉVALUER NOS COMPÉTENCES

UN VIRAGE DURABLE PASSE PAR LE DÉVELOPPEMENT DES SAVOIRS. UN VIRAGE DURABLE PASSE PAR LE DÉVELOPPEMENT DES SAVOIRS. 

Quels outils numériques utilisons-nous déjà ? Sont-ils efficaces ? 
Quelles tâches gagneraient à être simplifiées ou automatisées ? 
Comment gérons-nous nos données (sécurité, classement, accès) ? 
Notre présence en ligne reflète-t-elle bien qui nous sommes ? 

POSER LES PREMIÈRES BASES

MIEUX VAUT DE PETITS PAS BIEN ANCRÉS QU’UN GRAND SAUT DÉSORGANISÉ. MIEUX VAUT DE PETITS PAS BIEN ANCRÉS QU’UN GRAND SAUT DÉSORGANISÉ. 

Quelle serait la première action simple à entreprendre dès maintenant ? 
Quelles actions structurantes nécessiteront plus de ressources ? 
Comment allons-nous mesurer nos progrès ? 
Comment communiquer ces changements à l’interne et à l’externe ? 


