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Préambule
Le Comité consultatif de Culture Lanaudiére est le lieu de travail, de concertation et de
représentations des disciplines reconnues par Culture Lanaudiére.

Composition

Le comité consultatif est formé de 12 personnes, réparties en trois catégories, lesquelles doivent
étre membre en régle. Elles sont nommées par le conseil d’administration dont la répartition doit
tendre vers I'équité soit, idéalement 4 personnes par catégorie mais une marge de manceuvre est
acceptée soit un minimum de 2 et un maximum de 6 par catégorie.

a) Lesartistes
b) Les organismes
c) Le territoire

Nomination
Les membres du comité consultatif sont nommés par le conseil d’administration.

Réle

e Contribuer a la réalisation, I'évaluation et/ou I'actualisation du plan stratégique
triennal/quinquennal en regard des orientations et choix stratégiques définis par le Conseil
d’administration.

e Examiner les éléments de contenu que leur soumet le Conseil d’administration
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o Exercer une certaine veille portant sur des enjeux pouvant avoir un impact sur le
développement culturel

Durée

La durée des mandats est de deux années. Cependant, les postes vacants sont remplacés en
cours d'année, ou encore lors de I'assemblée générale annuelle.
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