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Le 7 mars 2023 
 
 
PAR COURRIEL 
 
Monsieur Roger Tremblay, sous-ministre associé 
Ministère du Travail, de l’Emploi et de la Solidarité sociale du Québec 
et 
Monsieur Jean Lortie, président 
Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) 
 

 
Objet :  Préoccupations en lien avec la centralisation des fonds de l’Entente tripartite de formation en culture 

 
 
Messieurs, 
 
Nous avons pris connaissance le 27 février dernier de votre décision de retirer aux bureaux régionaux de Services 
Québec la gestion de la mesure MFOR en culture et de centraliser les fonds à Compétence culture. Nous tenons 
d’abord à souligner notre satisfaction face à la pérennisation et à la bonification des fonds disponibles pour le 
développement des compétences de notre secteur d’activité.  
 
Comme vous le savez, les membres de notre Réseau sont solidement implantés dans les régions du Québec et ont 
développé avec leurs partenaires territoriaux des mesures adaptées aux réalités de chacune. Dans ce contexte, nous 
avons certaines inquiétudes face à la démarche de centralisation que vous avez entreprise. Il est important pour 
nous que les spécificités propres aux régions trouvent leur place dans le nouveau programme qui sera déployé.  

Dans le même esprit, il est aussi primordial pour nous que le nouveau modèle pour dispenser la mesure de formation 
dans notre secteur prévoit des balises qui assureront la pérennité des programmes régionaux. Nous anticipons un 

risque important de concurrence entre l'offre régionale et l'offre des grands centres. Une telle situation serait au 

désavantage des artistes, organismes et travailleurs culturels des différentes régions du Québec. 

Nos organisations qui dispensent la formation dans les régions sont actuellement sous représentées au sein du conseil 

d'administration de l'organisme à qui vous souhaitez confier la gestion du programme. Nous nous attendons donc à 

ce que la structure de gouvernance de cet organisme soit modifiée pour assurer une gouvernance paritaire et 

représentative de l'écosystème de formation en culture au Québec. 

Comme acteur important dans le développement des compétences en culture au Québec, nous souhaitons que 
notre Réseau joue un rôle significatif dans le déploiement des programmes et mesures qui touchent ce secteur dans 
lequel nous avons développé une solide expertise au fil des ans. 
 
En terminant, comme les changements annoncés arrivent très prochainement et que nos membres sont pour la 
majorité à l’étape de la planification de la programmation des formations qui se dérouleront à partir du 1er avril, 
nous avons rapidement besoin d’une confirmation écrite du soutien financier qui nous permettra de prendre nos 
engagements avec nos formateurs et de mettre en œuvre les actions de communication essentielles à la réussite 
des différents projets sur lesquels nous travaillons et qui ne peuvent, vous le comprendrez, être réalisés à la dernière 
minute. 
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En espérant que cette correspondance vous permettra de bien saisir la dynamique dans laquelle nous évoluons, 
nous vous prions d’agréer, Messieurs, l’expression de nos sentiments distingués. 

 

 
 
 
Gabrielle Desbiens      Julie Martineau 
Coprésidente RCRCQ       Coprésidente RCRCQ 
 

 
c.c.  Julien Silvestre, président de Compétence culture 


