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Emplois d'été Canada - Sommaire de la
demande

IMPORTANT : Vous n'avez pas soumis votre demande avec succès si vous ne recevez pas
de numéro de con�rmation. Ceci est une copie du formulaire de demande seulement.

Con�rmation de la réception d'une demande :

Une fois que le formulaire à compléter a été soumis avec succès, un numéro de con�rmation
est immédiatement généré par le système. Cette con�rmation sera considérée comme
l’accusé de réception de votre demande. Un accusé de réception vous sera également
envoyé par courriel à l'adresse courriel de l'organisation fourni dans le formulaire.

Si vous ne recevez pas de numéro de con�rmation con�rmant que la demande a été reçue par
Service Canada, c’est que vous n'avez pas complété la demande correctement et vous devez
retourner à votre demande et cliquer sur le bouton "Soumettre à Service Canada".

Sommaire de la demande

Numéro de suivi: _________________________

Ceci est une copie du formulaire de demande seulement. Vous devez absolument cliquer sur
le bouton "Soumettre à Service Canada", situé dans l'écran précédent pour que votre
demande soit envoyée à Service Canada a�n de recevoir un numéro de con�rmation par
courrier électronique. Assurez-vous de le conserver pour référence future.

Avant de compléter votre demande de �nancement, vous devez lire le Guide du demandeur  ainsi
que les Modalités de l'entente d'Emplois d'été Canada. Après avoir lu le Guide du
demandeur, cliquez sur le lien ci-dessous pour lire les modalités de l'entente. Seulement
après avoir lu les modalités, il vous sera possible de cliquer sur « Postuler » pour poursuivre
votre demande de �nancement.

Énoncé de confidentialité
Les renseignements que vous fournissez sont recueillis en vertu de la Loi sur le ministère de l'Emploi et du

Développement social  (LMEDS). Ces renseignements peuvent être utilisés pour déterminer votre
admissibilité au programme Emplois d'été Canada, son administration ainsi qu'à des �ns de
reddition de comptes. La participation au programme Emplois d’été Canada est volontaire,
mais si vous refusez de fournir ces renseignements, votre demande à Emplois d'été Canada
pourrait ne pas être prise en considération pour l'attribution de �nancement.





https://srv217.services.gc.ca/ihst4/Navigation.aspx?targetUrl=https%3A%2F%2Fwww.canada.ca%2Ffr.html
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De plus, ces renseignements pourraient également appuyer l'administration ou la mise en
œuvre d'autres programmes d'Emploi et Développement social Canada (« le ministère » ou
EDSC), y compris Service Canada.

Les renseignements que vous fournissez peuvent également être utilisés à des �ns d'analyse
de politiques, d'évaluation et/ ou de recherche. A�n de mener ces activités, il se peut que des
liens soient établis entre plusieurs sources de renseignements placées sous la garde du
ministère et relevant de celui-ci. Toutefois, l'utilisation et/ou la divulgation supplémentaires de
vos renseignements personnels ne donneront pas lieu à une décision administrative à votre
sujet.

Le ministère peut revoir les résultats d'ententes de �nancement conclues antérieurement avec
le programme Emplois d'été Canada pour déterminer l'admissibilité de votre demande. Le
ministère peut également consulter des renseignements du domaine public, y compris, sans
toutefois s'y limiter, les éléments de votre site Internet et les articles de presse, a�n de
déterminer l'admissibilité de votre demande.

Si votre demande est jugée admissible, les renseignements fournis seront communiqués,
conformément à la loi, avec votre député respectif qui s'assurera que les priorités locales ont
été prises en considération. Ces renseignements seront également utilisés par le député pour
informer les employeurs dont leur demande de �nancement au titre d'Emplois d'été Canada a
été approuvée. Le ministère et votre député pourraient également utiliser ces renseignements
a�n de faire la promotion du programme.

La liste des employeurs �nancés sera publiée sur le site Internet d'Emplois d'été Canada et les
postes �nancés seront a�chés sur Guichet Emplois.

En cas de demandes d'accès à l'information concernant une demande de �nancement
approuvée ou de tout autre renseignement pertinent sur l'organisation conservé par le
ministère, ces renseignements, fournis au ministère, seront divulgués, sous réserve d'un
ensemble d'exemptions applicables en vertu de la Loi sur l'accès à l'information , telle que l'exemption
pour la divulgation de renseignements personnels.

Vos renseignements personnels sont administrés en accord avec LMEDS, La Loi sur la
protection des renseignements personnels et les autres lois applicables. Vous avez droit à la
protection de vos renseignements personnels, à l'accès à ceux-ci et à la correction de vos
renseignements personnels qui sont décrits dans la banque de renseignements Stratégie emploi

jeunesse EDSC PPU 706  (Stratégie emploi et compétences jeunesse). Les instructions pour obtenir ces
renseignements sont fournies dans la publication gouvernementale en ligne, intitulé
Renseignements sur les programmes et les fonds de renseignements . Ces renseignements peuvent également être
consultés en personne dans tous les centres Service Canada. Vous avez le droit de déposer une

plainte  auprès du Commissaire à la protection de la vie privée du Canada  concernant le traitement de vos
renseignements personnels par EDSC à : https://www.priv.gc.ca/fr/ .
Numéro d'entreprise de l'Agence du revenu du Canada
Neuf premiers chi�res:
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p
131474199
Type de compte: RP
Numéro du compte :
0001Nom légal de l'organisation
Culture Lanaudière
Est-ce-que le nom commercial (usuel) de l'organisation est di�érent du nom légal
?
Non
Numéro de téléphone
Code régional: 450Indicatif: 753Numéro: 7444Extension : 25
Type d'organisation:
Sans but lucratif
Secteur sans but lucratif
Organisation non-gouvernemental
Adresse électronique de l'organisation
andree.saint-georges@culturelanaudiere.qc.ca
Année de création de l'organisation
1978
Nombre d'employés travaillant à temps plein dans les lieux de votre organisation
au Canada
6
Adresse postale de l'organisation :
306 rue Beaudry nord
 
Joliette
Québec
J6E6A6
Décrivez les activités de votre organisation
Culture Lanaudière est un organisme de regroupement des artistes et
organismes culturel sur le territoire de Lanaudière. La mission première est
de promouvoir et mettre en valeur les arts et la culture, notamment par la
professionnalisation des organismes culturels et les travailleurs culturels. En
plus des disciplines artistiques, Culture Lanaudière met en valeur le
patrimoine (sous toutes ses formes) la langue, la culture ainsi que la
démocratisation des arts et de la culture au plus large public possible.
Les activités proposées s'adressent-elles aux membres d'une communauté de
langue o�cielle en situation minoritaire ?
Non
Avez-vous demandé ou demanderez-vous une aide �nancière d'autres sources
pour l'emploi demandé?
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Non
Votre organisation doit-elle des sommes au gouvernement du Canada? (taxes,
pénalités, trop-payés, etc.)
Non
Prénom et nom de la personne-ressource principale
Andrée Saint-Georges
Titre du poste de la personne ressource principale
Directrice générale
Numéro de téléphone de la personne ressource principale
Code régional: 450Indicatif: 753Numéro: 7444Extension : 25
Adresse électronique de la personne-ressource principale
andree.saint-georges@culturelanaudiere.qc.ca
Langue de communication préférée - Parlée
Français
Langue de communication préférée - Écrite
Français
Prénom et nom de la personne-ressource secondaire
Sophie Lemercier
Titre du poste de la personne-ressource secondaire
Agente de développement
Numéro de téléphone de la personne-ressource secondaire
Code régional: 450Indicatif: 753Numéro: 7444Extension : 23
Adresse électronique de la personne-ressource secondaire
developpement@culturelanaudiere.qc.ca
Langue de communication préférée - Parlée
Français
Langue de communication préférée - Écrite
Français
Est-ce que l'adresse des activités proposées est di�érente de l'adresse postale?
Non
Avez-vous mis en place des pratiques a�n de vous assurez que votre
environnement de travail est sain et sécuritaire?
Oui
Identi�er vos pratiques de santé et sécurité au travail mises en place.
Autre
Identi�er les autres pratiques de santé et sécurité au travail mise en place
Comme les risques sont plus que minimes, seules les sorties de secours sont
nécessaires.
Avez-vous mis en place des politiques et des pratiques pour vous assurer que
votre environnement de travail et vos pratiques d'embauche sont exempts de
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harcèlement et de discrimination?
OuiIdenti�er les politiques et pratiques que vous avez mises en place relatives à votre
milieu de travail.

Politiques / pratiques d'embauche
Politiques / pratiques sur le harcèlement

Nombre de titres d'emplois demandés
2
Titre de l'emploi:
commis au soutien des dossiers
Nombre de participants demandés pour ce titre d'emploi
1
Salaire horaire payé à chaque participant
16,00
Nombre de semaines demandées pour chaque participant
8
Nombre d'heures par semaine demandées pour chaque participant
35,00
Date de début prévue
2023 - 05 - 22
Financement pour le salaire horaire demandé
14,50
Tâches et responsabilités
Faire l'inventaire du patrimoine religieux dans Lanaudière en vue de la
préparation du colloque sur le patrimoine religieux, exercice régional et
exercice national.
Quelles compétences le participant développera-t-il au cours de cet emploi?

Service à la clientèle - Le service à clientèle fait référence à la capacité de
communiquer e�cacement et professionnellement avec les clients. Au
travail, les compétences en matière de service à la clientèle sont
requises pour interagir avec les clients au nom de l'employeur.
Travail d'équipe - Le travail d'équipe fait référence aux compétences
requises pour interagir avec d'autres personnes. Au travail, les gens
travaillent en groupes de deux, en petits et en grands groupes a�n de
coordonner les tâches, d'échanger les ressources, de plani�er, de
prendre des décisions, de négocier, de résoudre des con�its et
d'accomplir d'autres activités nécessitant du travail d'équipe.
Communication - La communication fait référence aux compétences
requises pour échanger des idées et de l'information avec d'autres
personnes. Cet échange peut se faire oralement en parlant, en écoutant
et en utilisant des signes non verbaux, notamment grâce au langage
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corporel, ou par écrit. Au travail, les gens utilisent leurs compétences en
matière de communication pour parler aux clients, discuter des produits
avec les fournisseurs, expliquer les procédures de travail à leurs
collègues, participer à des réunions de vente virtuelles avec les clients,
ainsi que pour participer à d'autres activités impliquant des échanges
verbaux ou écrits.
Compétences dans le domaine numérique - Les compétences dans le
domaine numérique font référence aux compétences requises pour
comprendre et utiliser des systèmes, outils et applications numériques
et pour traiter de l'information numérique. Au travail, les gens utilisent
leurs compétences dans le domaine numérique pour saisir, accéder,
analyser, organiser, créer et communiquer des renseignements et des
idées à l'aide d'ordinateurs, de logiciels, de systèmes de point de vente,
de courriels, de balados, d'applications Internet, de téléphones
intelligents et d'autres appareils numériques.
AutrePréciser l'autre compétence

Connaissance du patrimoine religieux
Langue nécessaire pour l'emploi:
Français
Titre du poste du superviseur
Superviseur
Identi�er le type de votre plan de supervision
Supervision sur place
Fréquence
Hebdomadaires
Quelle est l'expérience du superviseur dans un rôle de supervision?
Plus de 2 ans
Type de rétroaction apportée aux jeunes :
Informel (non prévu, verbal)
Le superviseur fournira :

Formation spéci�que à l'emploi
Instructions de travail et tâches

Titre du poste du mentor
Directeur
Type de mentorat
Mentorat d'équipe
Fréquence
Hebdomadaire
Quelle est l'expérience du mentor dans un rôle de mentorat?
Plus de deux ans
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Relation mentor-mentoré :
Informel (Réunions irrégulières, aucun objectif établi)
Le mentor fournira :

Soutien au développement des compétences
Accès au matériel d'apprentissage

Cet emploi fournira-t-il une expérience de travail liée à la carrière du jeune
employé?
Oui
Votre organisation a-t-elle l'intention de garder le jeune à titre d'employé après la
�n de l'entente avec Emplois d'été Canada?
Non
Niveau d'études souhaité du participant
Postsecondaire
Cet emploi soutient-t-il une ou des priorités nationales?
Non
Cet emploi appuie-t-il une ou plusieurs des priorités locales de votre député?
Oui
Décrivez en quoi l'emploi appuie une ou plusieurs priorités locales.
Le développement culturel via le patrimoine
Souhaitez-vous que Service Canada vous rembourse les charges sociales liées à
l'emploi?
Oui
Montant des charges sociales obligatoires liées à l'emploi demandé
800,00
Les calculs pour cet emploi ont été faits selon les montants que vous avez indiqués.

Financement de 4860 $ a été demandé pour cette demande.

Titre de l'emploi:
rédacteur/rédactrice de site Web
Nombre de participants demandés pour ce titre d'emploi
1
Salaire horaire payé à chaque participant
16,00
Nombre de semaines demandées pour chaque participant
8
Nombre d'heures par semaine demandées pour chaque participant
35,00
Date de début prévue
2023 - 05 - 22
Financement pour le salaire horaire demandé
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14,50
Tâches et responsabilités
Réaliser des pages wikipédia relatives aux organismes culturels sur le
territoire de Lanaudière. Aussi, assister l'agent de développement
numérique dans les activités de promotion et de di�usion des pages
wikipédia.
Quelles compétences le participant développera-t-il au cours de cet emploi?

Service à la clientèle - Le service à clientèle fait référence à la capacité de
communiquer e�cacement et professionnellement avec les clients. Au
travail, les compétences en matière de service à la clientèle sont
requises pour interagir avec les clients au nom de l'employeur.
Travail d'équipe - Le travail d'équipe fait référence aux compétences
requises pour interagir avec d'autres personnes. Au travail, les gens
travaillent en groupes de deux, en petits et en grands groupes a�n de
coordonner les tâches, d'échanger les ressources, de plani�er, de
prendre des décisions, de négocier, de résoudre des con�its et
d'accomplir d'autres activités nécessitant du travail d'équipe.
Communication - La communication fait référence aux compétences
requises pour échanger des idées et de l'information avec d'autres
personnes. Cet échange peut se faire oralement en parlant, en écoutant
et en utilisant des signes non verbaux, notamment grâce au langage
corporel, ou par écrit. Au travail, les gens utilisent leurs compétences en
matière de communication pour parler aux clients, discuter des produits
avec les fournisseurs, expliquer les procédures de travail à leurs
collègues, participer à des réunions de vente virtuelles avec les clients,
ainsi que pour participer à d'autres activités impliquant des échanges
verbaux ou écrits.
Compétences dans le domaine numérique - Les compétences dans le
domaine numérique font référence aux compétences requises pour
comprendre et utiliser des systèmes, outils et applications numériques
et pour traiter de l'information numérique. Au travail, les gens utilisent
leurs compétences dans le domaine numérique pour saisir, accéder,
analyser, organiser, créer et communiquer des renseignements et des
idées à l'aide d'ordinateurs, de logiciels, de systèmes de point de vente,
de courriels, de balados, d'applications Internet, de téléphones
intelligents et d'autres appareils numériques.

Langue nécessaire pour l'emploi:
Français
Titre du poste du superviseur
Superviseur
Identi�er le type de votre plan de supervision
Combinaison
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Fréquence
Hebdomadaires
Quelle est l'expérience du superviseur dans un rôle de supervision?
Plus de 2 ans
Type de rétroaction apportée aux jeunes :
Informel (non prévu, verbal)
Le superviseur fournira :

Formation spéci�que à l'emploi
Instructions de travail et tâches

Titre du poste du mentor
Directeur
Type de mentorat
Mentorat individuel
Fréquence
Hebdomadaire
Quelle est l'expérience du mentor dans un rôle de mentorat?
Plus de deux ans
Relation mentor-mentoré :
Informel (Réunions irrégulières, aucun objectif établi)
Le mentor fournira :
Soutien au développement des compétences
Cet emploi fournira-t-il une expérience de travail liée à la carrière du jeune
employé?
Oui
Votre organisation a-t-elle l'intention de garder le jeune à titre d'employé après la
�n de l'entente avec Emplois d'été Canada?
Non
Niveau d'études souhaité du participant
Postsecondaire
Cet emploi soutient-t-il une ou des priorités nationales?
Non
Cet emploi appuie-t-il une ou plusieurs des priorités locales de votre député?
Oui
Décrivez en quoi l'emploi appuie une ou plusieurs priorités locales.
La promotion culturelle par le développement des pages wikipédia qui
permettra un meilleur rayonnement des organismes culturels lanaudois.
Souhaitez-vous que Service Canada vous rembourse les charges sociales liées à
l'emploi?
Oui
Montant des charges sociales obligatoires liées à l'emploi demandé
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800,00
Les calculs pour cet emploi ont été faits selon les montants que vous avez indiqués.

Financement de 4860 $ a été demandé pour cette demande.
Les calculs pour cette demande ont été faits selon les montants que vous avez indiqués pour
chaque emploi.

Financement de 9720 $ a été demandée pour cette demande.

Aurez-vous besoin d'une avance pour payer le jeune si votre demande est
approuvée?
Oui
L'information ci-dessous sera a�chée publiquement sur le site de Guichet Emplois:

Nom commercial (usuel) de l'organisation
Adresse courriel de l'organisation
Numéro de téléphone de l'organisation
Code postal du lieu des activités Titre d'emploi
Salaire horaire payé au participant
Nombre d'heures par semaine
Date de début prévue
Langue nécessaire pour l'emploi

Une fois remplie et soumise, votre demande d'Emplois d'été Canada, si elle est approuvée par
Service Canada, fera partie de l'entente entre le Canada et l'organisation. L'organisation sera
alors assujetti aux Modalités de l'entente d'Emplois d'été Canada  ci-jointes.

Si votre demande est approuvée pour �nancement, vous devrez:

o�rir l'emploi selon le taux horaire, pour le nombre d'heures par semaine et pendant le
nombre de semaines décrit dans le document « Calcul de la contribution approuvée
d'Emplois d'été Canada »;
payer toutes les charges sociales obligatoires de l'employeur;
soumettre le formulaire Déclaration de l'employeur et de l'employé dans les sept jours
suivant le début de l'emploi �nancé par Emplois d'été Canada;
retourner le formulaire de demande de remboursement au plus tard 30 jours après la �n
du dernier emploi �nancé par Emplois d'été Canada.

Emplois d'été Canada o�re des contributions salariales aux employeurs a�n de créer des
emplois pour les jeunes âgés de 15 à 30 ans. Emplois d'été Canada accepte les demandes
provenant des petites entreprises, d'organismes sans but lucratif, d'employeur du secteur
public et d'organisations confessionnelles qui o�rent des emplois d'été de qualité aux jeunes.

Attestation
Au nom de mon organisation, j'atteste que :
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Page précédente Je refuse Soumettre à Service Canada

Date de modi�cation : 2022-11-29

j'ai lu, compris et je vais me conformer aux Modalités de l'entente d'Emplois d'été
Canada;
je dispose des pouvoirs, des autorisations et des approbations nécessaires pour
soumettre la demande en mon nom et au nom de l'organisation;
je certi�e et garantis au nom de l’organisation et en ma capacité personnelle que
les informations fournies dans cette demande de �nancement sont vraies, exactes
et complètes;
Le �nancement du programme d'Emplois d'été Canada ne sera pas utilisé pour
porter atteinte ou restreindre l'exercice de droits légalement protégés au Canada.

J'atteste:

Oui

Nom de la personne-ressource de l'organisation
Andrée Saint-Georges

Titre de la position de la personne-ressource de l'organisation
Directrice générale

Date: 2023-1-9
 










