Extrait du proces-verbal de la 9° rencontre du conseil d’administration, tenue le 24 février
2022, en mode virtuel, 13h30 sous la présidence de monsieur Jean-Pierre Corneault et ou
guorum est constaté.

4.8 Autorisation de signature du programme MFOR 2022-2023
Comme a chaque année, Emploi-Québec demande qu’une résolution autorisant la
directrice générale a signer la convention annuelle pour les deux programmes de

formation dans le MFOR.

CA-2022-02-24-09

Il est proposé et unanimement résolu d’autoriser la directrice générale, madame Andrée
Saint-Georges, a signer les protocoles pour les programmes de formation continue et de
formation individuelle, MFOR.

Vraie copie conforme
3 mai 2022

wmt Ar(dree Sajfit- Georgz,/
Président Secretalre corporative

Proces-verbal adopté

S b
<
~
~ ©
TR ©)
:2 o
o
™ #
-ow
T
TR
@ =l
.~
= o
=
o
< o
< =
=
< -
~ S
M ©
wn =
~ =
* =
o
n
<

info@culturelanaudiere.qc.ca

306, rue Beaudry Nord, Joliette QC J6E 6A6
450.753.9047
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