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Mot de la présidente

Mesdames, Messieurs,
Chers membres,

A titre de secrétaire-trésoriére du Conseil, & I'assemblée générale
de lan dernier, je m'inspirais des mots de Richard Desjardins
« NOUS AURONS » pour indiquer l'esprit qui m'animait, celui d'une
volonté de travailler pour et avec vous afin de :
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% donner suite aux recommandations de I'assemblée générale
2005 daugmenter la présence des artistes et créateurs au conseil
d’'administration

#® soutenir les actions en faveurs d'une 3° entente spécifique en culture

%

favoriser la consultation des membres

®

améliorer les conditions de pratique des artistes, travailleurs et organismes en
création, production, diffusion, formation, conservation, patrimoine

*® renforcer le positionnement du secteur des arts et de la culture dans les sphéres
sociale, politique et économique auprées des organismes lanaudois, gouvernementaux,
des MRC, de la CRE

#® défendre la vision de développement 2004-2007 et son plan daction en
recherchant les moyens et outils pour en assurer la réalisation.

Tout au long de cette premiére année a la présidence du CCL, avec les membres du
Conseil d’administration, la direction générale et son personnel dont nous devons féliciter
'engagement constant, je me suis impliquée a donner suite aux enjeux de ce plan d'action
et aux demandes et besoins que vous aviez exprimés a I'AGA 2005.

Nous AVONS donc

*® adopté un plan de communication afin de renforcer le positionnement du secteur
des arts et de la culture dans les sphéres sociale, politique et économique auprées
des organismes lanaudois, des MRC, de la CRE et souligner, bientét, le
30° anniversaire du CCL

#® avec les partenaires, procédé au bilan de la 2° entente spécifique en vue d'une 3°

® multiplié les représentations en vue d'assurer une 3° entente spécifique dont les
négociations s'amorceront sous peu, puisque le MCC et la CRE dispose déja de la
signature de la Ministre en ce sens

#® a votre demande, pris des positions plus politiques dans tous nos articles de
I'Artefact, la diffusion de communiqués entourant les élections municipales, les
représentations auprées des diverses instances en faveur de la reconnaissance de
I'apport économique et social de la culture et des membres du CCL




#® obtenu le renouvellement du Fonds lanaudois pour les Arts et les Lettres gréce a
I'engagement de la CRE et du CALQ

*® évalué et mis a jour l'entente de concertation liant le CCL avec le Corporation
régionale de loisir et de sport de Lanaudiére (Loisir et Sport Lanaudiére) afin de
poursuivre nos interventions concertées

% donné suite a la demande de modification des réglements généraux en faveur de
laugmentation du membership des artistes au conseil d’administration

#® favorisé les rencontres de nombreux membres a travers les tables disciplinaires
dont les travaux inspireront le plan d'action 2007-2010 et la 3° entente spécifique

® répondu a la demande de conseils et définitions sur le projet des MRC visant
I'élaboration d'un répertoire de leurs ressources culturelles

*® donné de nombreux avis sur les projets présentés au Fonds de développement
régional et sur ceux issus des MRC (schéma daménagement, recherches
archéologiques, politique culturelle.)

*® assuré une présence constante au développement du projet de réseautage des
bibliothéques de Lanaudiére dont il faut souhaiter la mise en place prochaine

#® contribué, en collaboration avec le ministére de la Culture et des Communications
et la CRE, au Portrait culturel de la région, portrait qui a soutenu la consultation
récente de nos membres en vue didentifier les priorités de notre plan d'action
2007-2010 et des cibles possibles de la 3° entente.

Au terme de cette année, je crois qu'il est de ma responsabilité de vous informer des
actions menées et réussies mais aussi de contextes parfois complexes dans lesquels elles
se sont réalisées.

Dans le suivi du mandat de I'AGA 2005 de revoir et d'augmenter la représentation des
artistes au CA, les travaux du comité des réglements généraux ont porté leur lot de défis
de communication. Les modalités de représentation d'artistes plus nombreux et la
représentation des territoires sont des syjets importants pour assurer le dynamisme du
CCL. Il n'est jamais simple comme administrateur, dans le meilleur intérét et la mission
d'un organisme, de discuter de la modification de la représentation. La proposition dont
I'AGA disposera au point 14 a fait I'objet d'une unanimité au CA de mars. En toute gestion
efficace et conviviale, une lettre dinvitation aux préfets a nommer leur représentant au
CA pour 2006-2007 les informait des besoins du CCL. L'interprétation erronée qui en a
été faite est un probléeme que le CCL prend trés au sérieux. L'important est la recherche
de solutions et les actions a entreprendre au sein méme du CA du CCL afin d'éviter de
telles situations et assurer a l'avenir un contexte de communication et d'action réussi.

Un effet irrégulier de ce probléme

Dans lavis juridique remis au CCL le 7 juin 2006, il est démontré quau CA statutaire du
24 mai 2006, deux propositions se sont avérées invalides par leurs nombreux vices de
procédures, le non respect de nos reglements généraux et des droits a linformation de
I'ensemble des administrateurs du CA :




Sans avis préalable ou document d'appui, hors de I'OJ, une premiére réclamait, a la
demande des préfets, un vote de non confiance a l'endroit de la présidente; une autre
demandait le remplacement de la présidente.

Conséquences :

#® Ces deux propositions du 24 mai 2006, votées en dehors de I'OJ envoyé aux
membres enfreignent les articles 701 et 70101 de nos réglements généraux
prévoyant le droit de tous les administrateurs a étre informés d'avance par
Ienvoi des points et des documents du CA a venir.

#® Ces deux propositions me privent du droit de pleine information préalable en
tant qu'administratrice mise en cause.

#® Nayant en aucun temps remis ma démission, ni recu linformation préalable G
ces propositions, je considere étre la présidente en titre jusqu'a I‘élection des
nouveaux officiers.

7011 CONVOCATION. Le conseil est dit statutaire ou extraordinaire et il est
respectivement convoqué ainsi qu'il suit :

701011 Le conseil statutaire : lavis de convocation en est donné, par écrit, par le
secrétaire de la corporation, dans un délai de cing jours francs de la tenue de
telle séance accompagnée de l'ordre du jour et des documents pertinents.

8.04 DEMISSION ET DESTITUTION. Tout officier peut démissionner en faisant
parvenir une lettre de démission au siége social par la poste ou par messager.
Les administrateurs peuvent destituer tout officier de la corporation pour cause
et peuwvent procéder a I'élection ou a la nomination de son remplacant.

Une problématique a résoudre ensemble

Les propositions irrégulieres du 24 mai témoignent d'un malaise qui perdure depuis de
nombreuses années. Le CA a les moyens de le résoudre. Le CA doit prendre les moyens de
le résoudre. C'est & lintérieur du CA du CCL quil sera résolu. A titre d'administrateur,
chaque membre du CA doit se sentir responsable de participer au processus de médiation
et dactions a déployer. Devant une situation momentanément difficile, il est parfois
tentant de demander a d'autres d’imaginer des solutions pour nous et d'intervenir a notre
place. Cette responsabilité est celle des administrateurs du CA du CCL et de son
assemblée. Chaque membre du CA est responsable de contribuer a la mission du CCL, au
déploiement des objectifs de son plan d'action, dans le respect de ses réglements et
procédures.

Au rendez-vous en 2006-2007 - des défis mobilisant a réussir ensemble

& Négociation et conclusion dune 3° entente spécifique (Les sommes déja réservées
et la signature de la ministre vont en ce sens)

% Cvaluation a I'hiver de l'entente liant le MCC au CCL

#® Processus de médiation a instaurer par les membres du CA




Concertation entre disciplines
Concertation entre disciplines et territoires
Concertation entre organismes régionaux

Concertation entre organismes et attentes régionales

® B B K B

Consolidation des partenariats

% Défense de la vision du plan d'action et du développement 2004-2007 du CCL

Planification 2007-2010

Pour les relever ensemble, il est de la responsabilité du CA et des membres de s'assurer
de la concertation et de la reconnaissance du réle essentiel du CCL : organisme dont
I'expertise est primordiale au développement culturel régional, a son développement
économique et social, a lapport unique des créateurs et dorganismes culturels au
développement durable et concerté de notre région.

Il sera donc de la responsabilité du CA et des membres de demander la formation d'une
commission culturelle, au méme titre qu'existent les commissions sociale et économique.
Comme dans dautres régions du Québec, une commission culturelle est essentielle au
développement local, régional et international de la culture lanaudoise.

Ce n'est qwENSEMBLE, avec responsabilité, que NOUS AURONS un réel développement de
nos forces culturelles, de leur pouvoir dattraction, de rétention démographique et
d’exportation des talents des créateurs et organismes lanaudois.

Grhislaine Bourcier, présidente

Conseil d’administration au 31 mars 2006
Marie-Josée Beaupré, MRC de Moulins
Philippe Bettinger, Métiers d'art

Marie Boulanger, Arts visuels

Ghislaine Bourcier, Formation

Claude Daigneault, Lettres

Simon Degrandpré, MRC de la Matawinie
Nancy Gadoury, Patrimoine historique
Nathalie Gauthier, MRC de Joliette
Elisabeth Gladu, MRC de L'Assomption
Baptiste Grison, Diffusion-communication
Elise Guay, Arts de la scéne

Lisan Hubert, Patrimoine vivant

Benoit Lamarre, MRC de Montcalm
Suzanne Payette, Conservation

Isabelle Safi Villeneuve, MRC de D'Autray




Rapport d’activités 2005-2006

Madame, Monsieur,

Les conseils régionaux de la culture ont comme mission de base
d'appuyer le développement des arts et de la culture sur leur
territoire.  Pour ce faire, ils regroupent, concertent et
représentent leurs membres. Ils assument une veille, défendent et
font la promotion des arts et de la culture. Ils documentent les
enjeux et les problématiques de leurs milieux respectifs, favorisent la circulation de
l'information, la consultation, les échanges, la concertation et la mise en réseau. Ils
contribuent a la reconnaissance publique des milieux et des intervenants de la culture et
des communications.
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Dans I'entente triennale qui lie les conseils régionaux de la culture et le ministére de la
Culture et des Communications, les CRC doivent regrouper et concerter (actions
sadressant en priorité aux milieux artistiques et culturels), représenter et conseiller
(actions s'adressant aux partenaires, a l'externe), informer et promouvoir (dossiers de
communication et activités de promotion), développer (projets, mandats et services) et
enfin gérer le tout dans une saine administration.

REGROUPER ET CONCERTER

Le CCL réunit les individus et les organismes actifs en matiére de culture et de pratiques
artistiques professionnelles en vue dactions communes. Les professionnels sont des
créateurs ou des diffuseurs qui ceuvrent en arts de la scéne, arts visuels, métiers d'art,
lettres, patrimoine vivant, patrimoine historique, conservation, formation, diffusion-
communication.

Votre Conseil de la culture de Lanaudiére s'est impliqué des fagons suivantes :

Aprés une recherche auprés des associations nationales et
la lecture des médias locaux, nous avons ajouté une
centaine de noms de travailleurs culturels a notre banque
régionale d'intervenants culturels; la BRIC contient 1471
entrées.

L'adhésion a la corporation a été facilitée par I'envoi en
février d'une lettre personnalisée et d'un formulaire revu
graphiquement a 1200 individus, organismes et
municipalités. Un rappel a été courriellé en avril aux

membres de 2004-2005 qui n'avaient pas encore renouvelé.

Un regu pour fin d'impdt est émis.

Membership 2005-2006 : 327 individus ou entreprises ont
payé la cotisation annuelle : 245 individus, 47 organismes,
25 municipalités, 9 associés et une commission scolaire. Le
collége arts visuels rassemble 108 membres, les métiers
d'art 45 membres, les arts de la scéne 57 membres,
conservation 35 membres, diffusion-communication 10
membres, formation 5 membres, patrimoine vivant 13
membres, patrimoine historique 13 membres, lettres 32
membres

Conseil d'administration; afin d'assurer la représentativité, il y
a eu appel de candidatures en métiers d'art pour terminer le
mandat de Maryse Harvey tel que demandé a 'assemblée
générale annuelle de juin 2005 et suite a la démission en
novembre de Josée Fafard, les administrateurs ont nomme
en arts visuels Marie Boulanger.




Conseil d'administration, réunion les 9 juin, 23 juin, 20
septembre, 24 octobre, 12 décembre, 9 janvier, 21 mars et
24 mai. Les dates du conseil d’administration sont publiées
dans la lettre hebdomadaire courriel et L'Artefact

Comité exécutif les 14 juin, 23 juin, 14 juillet, 8 septembre, 20
septembre, 24 octobre, 12 décembre, 9 janvier, 21 mars et

5 juin

Colleges électoraux, les

6 avril  rencontre des lettres et conférence de Roxanne
Bouchard, prix Robert-Cliche 2005, 10 membres

11 avril  rencontre des arts de la scéne, discussion sur les
obligations des artistes, 13 membres

18 avril  rencontre des métiers d'art, conférence de
Stéphane Pon et projection de films sur les métiers
d'art, 19 membres

21 avril  rencontre de la table en formation et présentation
d’'une trousse pédagogique sur les couleurs
produite par la ville de Laval, 7 personnes

4mai  rencontre en patrimoine historique et conférence
de Chantal Prud’homme, aménagiste en paysage,
17 membres

11 mai rencontre des colleges en arts visuels et diffusion-

communication, 22 membres

Comité réglements généraux formé a la base de Ghislaine
Bourcier, Elisabeth Gladu, Benoit Lamarre, Nathalie Gauthier
et Josée Fafard. Des membres et des administrateurs se
sont ajoutés au cours des discussions. Le comité s'est réuni
les 14 septembre, 10 octobre, 1 novembre, 29 novembre et 8
février

Comité Grands Prix de la culture formé de Elise Guay, Lisan
Hubert, Baptiste Grison et Ghislaine Bourcier, réunion le 15
février

Comité communication formée de Elisabeth Gladu, Baptiste
Grison et Ghislaine Bourcier, réunion les 27 janvier, 7 février,
14 mars

Comité patrimoine religieux formé de Ghislaine Bourcier,
Claude Daigneault, Nancy Gadoury, Philippe Bettinger,
Elisabeth Gladu. Réunion le 18 juillet et rédaction du
mémoire déposé le 1¢ septembre

Consultation élargie sur portrait culturel régional le 25 mai
animée par Thérése Domingue avec 46 participants sur
place et 7 commentaires courriels

Rentrée culturelle a Joliette lors des Grands Prix réunissant
la Société d'histoire de Joliette, la Maison Antoine-Lacombe,
le Centre régional de services aux hibliothéques privées
Centre-du-Québec-Lanaudiére-Mauricie, Centre culturel
Champs vallons, Editions La Tombée

Le sondage sur I'image du CCL et nos outils de
communication a été posté en octobre a 327 membres, 47 %
des membres ont répondu.

Le sondage de mars portait sur le mandat de représentation
du CCL et a été jumelé a I'envoi pour le renouvellement. Le
taux de réponse est de 26 %.

La boite de suggestions nous suit dans nos rencontres sinon
elle est a I'entrée du bureau.

REPRESENTER ET CONSEILLER

Représenter

Le CCL est le porte-parole des milieux artistiques et culturels lanaudois et défend leurs
intéréts aupres de diverses instances nationales, régionales et locales, notamment aupres
du Conseil des arts et des lettres du Québec (CALQ), de la Conférence régionale des
élule)s de Lanaudiére (CRE), des Centres locaux de développement (CLD), des
municipalités, d'organismes, de comités consultatifs et de tables sectorielles.

Conseiller

Le CCL fournit des avis portant sur les politiques, les orientations, les programmes, les
priorités et plans de développement culturel. I| apporte son soutien a I'étude des besoins
en formation pour ses membres. Il conseille également ses membres et tout promoteur
culturel dans I'établissement de plan de développement personnel ou organisationnel.
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Dans le réle de représentation, votre Conseil de la culture de Lanaudiére s'est impliqué

des facons suivantes au régional :

Commissions sociale et économique de la CRE, réunion le
18 avril 2006,

Rencontre des présidents et directeurs généraux de la
CRE et du CCL le 18 aodit, dont les deux sujets portaient
sur 'urgence dans le renouvellement du fonds lanaudois
des arts et des lettres 2005-2006 et le renouvellement de
la troisiéme entente spécifique sur la culture.

Conférence régionale des élus : la présidence a assisté
aux réunions du conseil d’administration les 15 septembre,
17 octobre, 19 janvier, 16 mars, 20 avril et le vice-président
était présent au conseil d'administration de janvier

CLD Joliette, participation a la rencontre pour le plan
quinquennal d’action le 17 novembre

MRC Joliette, sujet la politique culturelle municipale,
échange de correspondances et rencontres les 17 juin
2005, 10 mars 2006

MRC Matawinie, rédaction d’'un avis sur la proposition du
schéma d’'aménagement et présentation le 2 mai

Commission scolaire des Samares, comité culturel, réunion
le 2 décembre 2005

Table régionale d’économie sociale, réunions les 9 février
et 25 mai 2006

Cégep régional de Lanaudiére a Joliette, réunions les
3 février et 15 mars

Centre régional de formation dans Lanaudiére, diffusion
des formations dont les déjeuners conférences

Les intervenants a la direction régionale du ministére de la
Culture et des Communications et ceux du Conseil de la
culture de Lanaudiére ont rédigé un portrait de la culture a
l'automne et au printemps. Plusieurs rencontres et
échanges courriels ont permis I'écriture d’'un document
exhaustif.

Nous avons participé aux rencontres pour la rédaction du
bilan de la deuxiéme entente spécifique sur la culture avec
les représentants de la CRE, de la direction régionale du
ministére de la Culture et des Communications et de la
direction du ministére des Affaires municipales et des
Régions.

Dans le réle de représentation, votre Conseil de la culture de Lanaudiére sest impliqué

des facons suivantes au national :

Table des 13 CRC du Québec, réunion les 15 juin 2005, 19
octobre, 6 décembre, 23 février 2006 et une journée de
formation sur le tourisme culturel en décembre

Forum ministére de la Culture et des Communications et
CRC tenu le 20 octobre a Orford

Conseil des arts et des lettres du Québec, rencontre
annuelle du milieu culturel le 25 novembre et forum des
arts visuels le 2 mai 2006

Conseil québécois des ressources humaines en culture,
rencontre des coordonnateurs a la formation des CRC et
associations nationales le 23 février & Montréal

Le Conseil de la culture de Lanaudiéere est membre du
Conseil québécois des ressources humaines en culture,
les arts et la ville, la Conférence canadienne des arts, le
Mouvement pour les arts et les lettres et le Conseil des
métiers d'art du Québec.

Dans le réle de conseil, votre Conseil de la culture de Lanaudiere s’est impliqué des fagons

suivantes :

Rédaction d'avis & la CRE (Festifilm, MRC L’Assomption,
Café Chasse-galerie, Centre culturel Rawdon, Les
Donneurs, et au Forum régional jeunesse (Festifilm)

SADC d'Autray-Joliette, participation a la consultation sur
une stratégie jeunesse, le 28 avril

Hexagone, Portail ressources culturelles et patrimoniales

de Lanaudiere, rencontres les 1¢" mars a Berthierville et le
16 mars a Joliette plus des correspondances aux conseils
des maires de chaque MRC

Table de concertation des archives privées de Lanaudiere
(TCAPLAN), rencontre le 11 janvier

Journées de la culture, rencontre le 26 avril 2006,
promotion de la période d'inscription dans la lettre
hebdomadaire envoyée par courriel

CSN, conseils pour I'acquisition et I'installation d’'une
ceuvre d'art publique
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Danse trad rencontres les 15 juin et 7 novembre 2005, 16
janvier, 18 mars et 14 avril 2006 : rédaction d'un portrait
des enseignants, rencontres de validation, rencontre pour
demande de formations au volet multirégional, évaluation
des besoins en formation et répertoire des formations
données par les CRC du Québec dans ce secteur

Projet multiculturel Rawdon, rencontres les 15 février et 9
mars 2006

Fondation québécoise du patrimoine, rencontre le 17 juin

Jeunes volontaires, conseil dans I'organisation du gala et
participation & mini-colloque le 29 novembre 2005

Conseil québécois du patrimoine vivant a Saint-Jean-de-
Matha, rencontre le 4 mars

Loisir et culture, rencontres les 16 février 2006, 1e" mars
2006 et 12 mai 2006

Les corporations régionales de loisir et de culture et les
agents culturels de la région, réunion les 29 novembre
2005 et 29 mars 2006.

Lancement du portrait régional loisir et sport, présence le
16 novembre

Table développement social de Lanaudiére, rencontre le
31 janvier 2006

Table économie sociale de Lanaudiére, rencontre le
9 février

Chantier histoire régionale INRS, rencontre le 24 janvier
2006

Les formations données en 2005-2006 ont résulté de
partenariats avec le Service aux entreprises de la
Commission scolaire des Samares, le Cégep régional de
Lanaudiére a Joliette et le Centre Saint-Pierre de Montréal.

Secondaire en spectacle, deux employées étaient
membres du jury en avril 2006

Deux ordinateurs branchés sur Internet sont réservés aux
membres aux heures normales de bureau

Afin de défendre les intéréts de ses membres, votre Conseil de la culture a réalisé les

actions suivantes :

MAL rencontres les 21 juin 2005, 31 mars 2006 et
participation a la campagne de mars (logo diffusé,
affichage)

Observatoire sur la culture et les communications, chantier
implications municipales, rencontres les 22 février, 17 mai

Tourisme et culture, rencontre le 12 décembre 2005, aussi
diffusion du calendrier de formations du secteur tourisme

INFORMER ET PROMOUVOIR

Patrimoine religieux, présentation du mémoire a la
commission parlementaire sur la culture le 9 novembre a
Trois-Riviéres

Culture Montréal, rencontres le 4 juillet, 11 novembre, 6 et
19 décembre.

Le CCL assure la visibilité des arts et de la culture de la région au moyen entre autres,
de son site WEB, d'un bulletin d’information imprimé et d'un autre, hebdomadaire, sous

forme électronique.

Votre Conseil de la culture de Lanaudiére s'est impliqué des fagons suivantes :

Rédaction d'un plan de communication adopté par le conseil
d'administration en février 2006

Entrevue a la télévision communautaire de Saint-Gabriel, le
7 avril 2006

Communiqués émis au sujet de la composition du conseil
d'administration du CCL, concours des grands prix, lauréats
des grands prix, implication des artistes auprés des
candidats aux élections municipales, bilan des activités

culturelles régionales 2005, félicitations aux élus municipaux.

Elaboration du portail métiers d’art en collaboration avec le
centre de diffusion La Fabrique (portrait de 27 artistes
membres du Conseil des métiers d'art)

Mise a jour par I'agente administrative du site WEB (113
Meg), de 42 pages membres, 56 hyperliens vers des sites de
références régionales et nationales et les 20 derniers
numéros de L'Artefact

Insertion de la lettre hebdomadaire courriel sur le site WEB
du CCL

12




Recherche pour mise en page et mise en forme de la lettre
hebdomadaire courriel et transformation des paramétres
HTML du courrier électronique pour augmenter le nombre de
lecteurs en décembre 2005

Dans les 45 lettres hebdomadaire, nous avons diffusé 366
nouvelles du CCL dont 66 portaient sur la formation continue
et 487 nouvelles des 93 membres

La lettre d'information hebdomadaire est diffusée a
440 destinataires et se retrouve également sur le site Planéte
Québec grace a Louise Turgeon, journaliste.

Le CCL a publié 5 numéros du bulletin dinformation
L'Artefact. La mise en page a été confiée a l'agente
administrative tandis que l'impression a été réalisée par
I'Imprimerie Pixel.

Dans chaque numéro, un texte a saveur éditorialiste est
présenté. Cette année, la présidence a écrit La culture
essentielle a la vie économique et sociale de Lanaudiére, La
culture essentielle a la vie économique et sociale de
Lanaudiére : les bons coups!, Prendre la parole... Influencer
le développement de la culture lanaudoise (texte de plus de
1300 mots chacun).

S'ajoutent aux 5 mots de la présidente du CCL, des textes de
Lise Beauchemin, Nathalie Dallaire, Josée Fafard, Vivianne
Saint-Denis. Notre bulletin était également enrichi de 3 textes
originaux rédigés par Rémy Daudelin (portraitiste), un texte
d'analyse réalisé par notre stagiaire francaise Marion Lecat,
des critiques sur des artistes de la région ou d'activités ayant
lieu dans Lanaudiére par Lucie C6té, André Lamarre, Bruno
Mainville, Sophie Perreault et les potins de Daniel Bergeron.
Des textes originaux ont permis d'apprécier le travail de la
comédienne Mirianne Brilé, le réalisateur Fernand Bélanger
et 'archéologue et professeur d'anthropologie Alain Prévost.
Un dossier portait sur la régionalisation de la culture en
France. Dans chaque édition de I'année, un espace était
réservé aux divers concours, prix dont les programmes du
CAC, du CALQ et de la SODEC.

L'Artefact a été distribué a 2083 copies pour les 5 numéros.
Les membres, les organismes nationaux, les députés, les
administrateurs de la CRE et les principaux partenaires du

DEVELOPPER

CCL recoivent gratuitement chacun des numéros (105 envois
par numeéro est posté aux personnes vraiment importantes).

A chaque envoi de L'Artefact, est jointe gratuitement de la
documentation de nos membres: Corporation Champs
Vallons, Théatre du Vieux-Terrebonne, Théatre Hector-
Charland, Festival international de Lanaudiére, Musée d'art
de Joliette, Quinzaine du livre, Centre régional d'animation
du patrimoine oral (CRAPO) de Lanaudiére, Ville de
Repentigny, Centre culturel de Joliette, Maison Antoine-
Lacombe et plusieurs invitations personnelles d'artistes.

Un Index des bulletins L'Artefact a été mis a jour et distribué
gratuitement aux hibliothéques municipales de la région

Le document L'Art de gérer sa carriere produit par le Conseil
canadien des ressources humaines en culture a été distribué
a 32 jeunes artistes de la reléve

Production de deux cahiers-calendriers de formation (total
2500 exemplaires)

Article sur 'implication municipale en culture La culture
essentielle a la vie économique et sociale de Lanaudiére,
1406 mots a été repris par la revue Combats, février 2006

Au formulaire d’adhésion annuel a été ajouté un formulaire
d'autorisation de diffusion des coordonnées sur le site WEB
du CCL, de diffusion dans la section membres du CCL ou en
hyperliens avec le site du CCL

3 babillards dans les corridors du cégep régional de
Lanaudiére a Joliette ou nous diffusons les dépliants et
brochures de nos membres ou associations nationales

Sculpter le savoir, présentation du CCL lors du vernissage le
19 avril et hébergement de cette ceuvre sur notre site WEB

Présentoir réservé au Conseil des arts et des lettres du
Québec avec I'ensemble de leurs formulaires a I'entrée du
bureau

Service de courtoisie lors de I'arrivée de nouveaux
travailleurs dans la région : d'une correspondance a un
bouquet de produits régionaux. René Perron & la CRE et
Gaétane Verna du Musée d'art de Joliette en ont profité cette
année.

Le CCL initie des praqjets et/ou s'implique comme partenaire avec plusieurs promoteurs de
projets. Votre Conseil de la culture de Lanaudiére s'est impliqué des facons suivantes :

Les Grands Prix de la culture, 6 900 $ remis en prix. Les
lauréats étaient Marie Boulanger, prix création, la Volée
d'castors, prix Ambassadeur Télé-Québec, le Collectif des
écrivains de Lanaudiére, prix Méritant leader, Claire
L'Epicier-Saint-Aubin, prix Robert-Lussier, André Marchand,
prix a la création artistique en région du Conseil des arts et

des lettres du Québec, et Véronique Louppe, prix Reléve
Jonathan Valois. 39 candidatures, 140 visiteurs et les
partenaires financiers étaient la ville de Joliette, la Fédération
des caisses Desjardins, Télé-Québec, le Conseil des arts et
des lettres du Québec et Jonathan Valois.
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Diffusion auprés des écoles de la région de la liste des
artistes inscrits dans le répertoire culture éducation

Université de pays, rencontre le 23 mars

Diapason, rencontre le 5 avril 2006 a Montréal, publicités et
communiqué dans lettre hebdomadaire courriel

Placement culture, 3 avril conférence a Joliette et formation
le 13 avril a Montréal

Promotion des programmes du ministere de la Culture et des
Communications, du Conseil des arts et des lettres du
Québec, de la Société des entreprises de développement
culturel, du Conseil des arts du Canada, de la Conférence
régionale des élus de Lanaudiere, de Musicaction dans notre
site WEB, lettre hebdomadaire courriel et L’Artefact.

Comité des régions CMA rencontres les 17 juin et 24 février,
échanges courriels et téléphoniques dans I'année,

Ecole d’entrepreneuriat culturel, rencontre le 19 avril et
démarchage pour former un comité conseil composé
d’Emploi-Québec, Carrefour jeunesse emploi Joliette, SADC
d’Autray-Joliette, Commission scolaire des Samares, CLD
Joliette

L'exposition le livre est un monde en soi, présentant

9 artistes jumelés a 8 écrivains d'ici dans 11 lieux de la
région :

Juin, bibliotheque Saint-Roch-de-I'Achigan

Juillet, bibliothéque Tle-des-Moulins, Terrebonne

Aolt, bibliothéque secteur La Plaine

Septembre, bibliotheque Académie Antoine-Manseau,
Joliette

Octobre, hibliothéque secteur Lachenaie

Novembre, bibliotheque André-Guérard, Terrebonne
Décembre, bibliotheque Marcel-Dugas, Saint-Jacques
Janvier, bibliothéque Marcel-Dugas, Saint-Jacques
Février, bibliotheque école Paul-Arsenau, L’Assomption
Mars, bibliotheque école Jean-Baptiste-Meilleur, Repentigny
Avril, bibliothéque Saint-Liguori

Mai, bibliothéque Sainte-Béatrix

Don des signets géants congus en 1995 aux bibliotheéques
du Cégep de Lanaudiére

Projet bibliothéque ressource dans Lanaudiere, rencontres
les 13 juillet, 28 septembre, 31 octobre, 8 novembre, 26
janvier, 1 février et 14 mars, et nombreuses lectures,
analyses et correction des documents

Fonds lanaudois des arts et des lettres, formation axée sur la
réalisation d'un projet admissible : 25 participants, dont 3 des
4 boursiers de mars 2006 ont suivi la formation

Service de développement professionnel : 28 activités de
formation réalisées totalisant 306 inscriptions et 216,5 heures
de formation dont 3 avec tutorat (26 inscriptions recevant 55
heures de formation)

Centre de diffusion La fabrique, collaboration a I'édition
papier du Répertoire en métiers d'art

La Quinzaine du livre (21 avril au 4 mai), le CCL a assuré la
coordination de I'événement. Les 23 juin, 28 septembre, 8
février réunion des collaborateurs Librairie René-Martin,
Loisir et sport Lanaudiére, ville de Terrebonne, Conseil de la
culture de Lanaudiére et responsables de hibliotheques a la
retraite ; 6 et 11 avril, conférences de presse.

Production dp trois sites WEB de nos membres : Marie
Boulanger, Elise Guay et Clémence Lafferriére

Accompagnement dans I'élaboration de projets préparés par
le CRAPO, Festifilm, Art détour, La foulée, CRAL

Présence a des conférences ou vernissages des
promoteurs : Festival de Lanaudiére, Théatre du Vieux
Terrebonne, Théatre Hector-Charland, boite a chansons de
I'’Assomption, maison Antoine-Lacombe, Centre d'exposition
de Repentigny, Festival des artisans de Sainte-Marcelline,
Salon des métiers d'art a Saint-Charles-Borromée, Journées
de la culture, Les Donneurs, Librairie L'lle-aux-trésors,
Lanaudiére : mémoire et racines, Biennale du livre d'artiste,
remise du prix Saint-Denis-Garneau, Musée d'art de Joliette,
Salon des métiers d'art a la place Bonaventure, Montréal,
Salon des artisans de Saint-Michel-des-Saints, les circuits
patrimoniaux de Mascouche, la Chapelle Cuthbert,
l'inauguration de I'envol, école des arts de la scéne a Joliette.

ADMINISTRER

Afin d’administrer et gérer les affaires de la personne morale, votre Conseil de la culture
de Lanaudiére s'est impliqué des facons suivantes :

Engagement d’une contractuelle pour 30 semaines afin de
réaliser les projets de développement du plan d'action :
processus d’embauche par un comité, 42 cv déposés, 11 ont
passé un examen et 3 candidats ont été recus en entrevue

Modifications dans les taches de 'agente administrative
passant ainsi de 4 a 5 jours de travail par semaine et
intégrant les taches de diffusion de I'information par courriel
et mise a jour du site WEB
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Au quotidien, le personnel a fait 2335 courriels et 1401
téléphones, alors que nous avons effectué 436 envois par
courrier.

Transfert de 8 boites d'archives au Centre régional
d'archives de Lanaudiére a L’Assomption.

Les états financiers sont vérifiés par la firme Michel
Sylvestre. Les prévisions budgétaires sont adoptées par le
conseil d'administration et I'assemblée générale.

Formation des administrateurs

Don a chaque nouvel administrateur d'un Cahier des
administrateurs ou se retrouvent les ententes du CCL avec
divers partenaires, un lexique formé des acronymes et de
breves explications sur les roles et responsabilités des
administrateurs dans le fonctionnement d’un organisme sans
but lucratif

Envoi a cing administrateurs des réglements régissant
certains aspects des OBNL, la copie de formulaire

d’enregistrement au registraire des entreprises ainsi que
copie de la loi sur la publicité

Formation des employées

La direction générale a participé a la Rencontre franco-
québécoise sur la démocratisation de la culture, les 19, 20 et
21 octobre 2005, le Colloque les arts et la ville les 17, 18 et
19 mai 2006

L'agente administrative a suivi Droit d"auteur (7 h)

L'agente de développement a suivi Créativité dans la gestion
(7 h) et Faire valoir son travail de création (7 h)

La coordonnatrice a la formation a suivi Les habiletes de
gestion de la formation (14 h), Elaboration et évaluation des
retombées de la formation (7 h),

Toutes les employées ont bénéficié d'une visite guidée au
Musée d'art de Joliette le 29 juin 2005 (3 h) et d'une
rencontre avec un fiscaliste sur le théme Pourquoi investir
dans un régime de retraite, le 14 décembre (2 h)

Se sont gjoutées a I'équipe au quotidien (Lise Beauchemin, Catherine Coté et Vivianne Saint-Denis

Jusqu'en février 2006) :
#® Nathalie Dallaire

coordonnatrice a la formation grdce a une subvention du ministére de la Culture et des
Communications, Conseil des arts et des lettres du Québec et la Société de développement des

entreprises culturelles.
% Josée Fafard

agente de développement grdce a la subvention du ministére de la Culture et des Communications

pour le fonctionnement du CCL
*® Josée Mayrand

agente de projet grdce a une subvention salariale d'Emploi-Québec (26 semaines)

% Tiphaine Ricordel

stagiaire aux communications grace a I'Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ)

(12 semaines)

*®  Andréanne Morin

graphiste gréce au Placement Carriére-été du gouvernement du Canada (6 semaines)

% Sophie Parent-Venne

technicienne de bureau gréce au Placement Carrigre-été du gouvernement du Canada (6

semaines)

Nous avons donné 271 services conseil, 616 demandes d'information générale, 87 demandes de futurs

boursiers et 127 conseils sur la gestion de carriére.

Merci aux personnes qui nous accompagnent au quotidien et aux administrateurs bénévoles.

Merci au ministére de la Culture et des Communications et a la direction régionale Laval-Laurentides-
Lanaudiére, au Conseil des arts et des lettres du Québec, a Emploi-Québec, a la Société de

développement des entreprises culturelles.

Lise Beauchemin, directrice générale
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Mot de la secrétaire~trésoriére

« I/ ny a pas dopinon plus fausse que celle qui veut que /argent soit /e
nerf de la guerre () Ce nest pas /or, ce sont les bons soldats qui sont /e
nerf ge la guerre. Lor ne fait pas trower de bonnes troupes, mais /es
bornnes troupes font trouwer e /or. »

Machiave/

Chers membres,
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Les résultats de l'année financiere 2005-2006, conformément aux
vérifications comptables de la firme Michel Sylvestre, nous indiquent une hausse des revenus d'un peu
plus de 8 000 $ par rapport a I'année 2004-2005 ainsi quune hausse des dépenses d'un peu plus de
18 000 $. Cette fluctuation est conforme a ce qui vous avait été proposé G la derniére assemblée
générale.

L'excédent des produits est moindre que lannée 2005 en raison de [augmentation des
dépenses dans les salaires et charges sociales résultant de changement au niveau de la structure
interne de l'organisme. Cependant, une gestion serrée des dépenses a permis de terminer I'exercice
avec un excédent dexploitation de 1 895 $.

Derriére l'argent, les soldats culturels

Plus de 60 000 $ ont servi aux activités de formation coordonnées par le soldat Nathalie
Dallaire, parent trés éloigné de M. Roméo Dallaire;

Un peu plus de 6 000 $ ont été investi dans lorganisation des Grands Prix Desjardins,
événement important qui nous permet de mieux découvrir les artistes et les intervenants
culturels que nous cétoyons;

De rlargent affecté au soldat Catherine Cété a permis de bénéficier de ces aptitudes en
informatique et information. Quelques heures par semaine, elle compose le contenu de la lettre
hebdomadaire, en dehors des tdches administratives quelle s'occupe avec le plus grand
dévouement;

Durant l'année, le soldat Josée Fafard est passé du camp des administrateurs pour celui des
contractuels. Elle travaille sur les projets de développement du plan daction. Nous avons
notamment pu la voir en action avec la Quinzaine du livre;

Malheureusement, le soldat Vivianne Saint-Denis a déserté pour de nouveaux défis;

La lourde de tdche de motiver les soldats pour I'atteinte des ohjectifs et de veiller au respect
des contraintes administratives est assumée par le sous-officier, Lise Beauchemin, réputée pour
sa rigueur culturelle;

Outre les soldats salariés, il y a aussi les administrateurs et les membres qui ont permis par leur
présence au sein des divers comités de faire progresser le développement culturel.

L'avenir des soldats

Pour 'année 2006-2007, nous vous proposons de réapproprier le surplus accumulé de au fil des
années pour l'investir dans l'un de nos soldats, prolongeant notamment le contrat de Josée pour la
réalisation des projets du plan d'action du CCL. Nous croyons que ce choix entrainera une entrée d'or
pour tous nos membres ou pour la mgjorité d’entre vous.

Merci d toutes et & tous. Elisabeth Gladu, secrétaire-trésoriére
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Préyisions budgétaires 2006-2007

Budget Réel Prévision
2005-2006 2005-2006 2006-2007
Revenus

Subventions 170 000 172 500 172 500
MCCQ 162 500 162 500 162 500
CALQ 7 500 10 000 10 000
Revenus de fonctionnement 64 629 16 986 68 024
Membership 9 000 12 400 10 000
Services administratifs 1 000 2 258 1 000
Revenus d'intéréts 500 1828 1 000
Autre 54 129 500 56 024
Revenus de projets 72734 80 893 76 500
Formation Emploi-Québec 55 000 60 709 60 000
Grands prix Desjardins 7 500 6 430 12 500
Expositions bibliotheques 500 225 500
Projets salariés 9734 10 529 3 500
Portail Métiers d'art 0 3 000 0
Total - Revenus 307 363 270 378 317 024

Dépenses
Frais de ressources humaines 163 013 134 669 183 424
Salaires et charges sociales 129 000 131 956 165 700
Honoraires professionnels 34 013 2713 17 724
Frais de fonctionnement 49 600 43 933 53 600
Loyer et assurances 9 000 9 033 9 500
Assurances responsabilité CA 1 000 954 1 000
Télécommunications 3 000 2 915 3 000
Campagne communication 0 0 4 000
Frais de poste 4 000 3042 3 500
Fournitures de bureau 6 500 6 311 6 500
Perfectionnement et documentation 1 000 756 1 000
Cotisations et abonnements 1 500 759 1 500
Entretien - Mobilier et informatique 4 500 3149 3500
L'ARTEFACT 7 000 7 069 8 000
Frais bancaires (Intéréts sur prét, etc.) 1 000 668 1 000
Taxes et permis 100 177 100
Frais de représentation (AGA, CA, CE, tables) 4 000 3245 4 000
Frais de déplacement - Adm. 2 500 1 880 2 500
Frais de déplacement - Pers. 4 500 3976 4 500
Amortissement Mobilier et informatique 3 500 3418 3 000
Projets 91 250 86 464 77 000
Formation 30 000 36 347 30 000
Formation - salaire 25 000 25 000 25 000
Grands prix Desjardins 6 000 6 193 14 000
Expositions bibliothéques 500 1700 500
Projets salariés 18 250 17 224 4 500
Autres projets 11 500 0 3 000
Total - Dépenses 307 363 268 484 317 024
Bénéfice net 0 1 895 0




Plan d’action 2004-2007

Suite a de multiples rencontres au printemps 2004, les administrateurs vous proposent le
plan d’action triennal suivant :

Activités

Objectif

Regrouper et concerter | &
@

Augmenter ou
maintenir le
membership

Développer les outils informatiques pour tenir a jour une banque
de données sur les 5 derniéres années

Faire deux relances a la campagne de renouvellement lancée en
février de chaque année

Joindre un sondage de satisfaction des services et activités lors
de I’envoi pour le renouvellement du membership

Analyser les modalités d’adhésion au Conseil de la culture

Animation du
milieu via des
tables et
rencontres

Tenir des rencontres annuelles des tables disciplinaires

Représentativité
du milieu au sein
du conseil

d’administration

Nommer, coopter ou remplacer, s’il y a lieu, pour une
représentation disciplinaire et territoriale conforme aux
reglements généraux

Voir & combler les siéges non-occupés

Maintenir le droit de parole au public lors des réunions du conseil
d’administration

Concerter les
milieux

Offrir des mécanismes de concertation et de consultations

- Les membres nous écrivent dans L’Artefact

- Droits de parole aux rencontres du conseil d’administration
- Rentrée culturelle

Représenter et

conseiller

Faire valoir les
problématiques
artistiques et
culturelles

Représenter le milieu culturel et artistique a la Conférence
régionale des élus (CRE) aux Municipalités régionales de comté
(MRC), Centres locaux de développement (CLD), Services d’aide
au développement des communautés (SADC)

Réaliser une trousse d’outils culturels et artistiques pour les
municipalités, MRC, CLD, la CRE, SADC, commissions scolaires,
directions d’école et conseils d’établissement

Collaborer a I'exercice de diagnostic du secteur culturel mené par
le ministére de la Culture et des Communications et prévu en
2005 en vue d’'une entente entre le ministére de la Culture et la
Conférence des élus
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Réle

Objectif

Activités

Offrir une
expertise aux
différents
partenaires

Donner des avis

Participer aux enquétes

Collaborer a la table d’économie sociale, développement social,
cégep a Joliette

Collaborer au projet d’'implantation de bibliothéque-ressource de
Lanaudiére

Collaborer avec le ministére de la Culture et des Communications
sur divers dossiers

Voir a développer des ententes avec le Conseil régional de loisir
de Lanaudiére et Tourisme Lanaudiére

Participer aux tables régionales de développement social,
économie sociale, comité culturel de la Commission scolaire des
Samares, Cégep régional de Lanaudiére, Centres locaux de
développement, services d’aide au développement des
collectivités, etc

Préparer une stratégie de sensibilisation des autorités
municipales a la chose culturelle, notamment en réalisant une
trousse d’outils

Défendre les
intéréts

S’impliquer au MAL

Collaborer a la réflexion sur le Filet de sécurité sociale pour les
artistes

Collaborer avec les partenaires dans I’élaboration, la négociation
et la réalisation de la deuxiéme entente spécifique culturelle
Collaborer au bilan 2e entente

Initier une 3e entente

S’impliquer au comité des régions du CMA

Partager les informations avec les CRC

Représenter les artistes régionaux dans le dossier du 1 %
Défendre les besoins de la région en équipements culturels
Défendre le développement culturel au primaire et au secondaire
S’impliquer dans la reconnaissance des événements majeurs de
la région et le maillage avec les artistes lanaudois

Défendre Télé Québec

Développer

Accompagner,
faciliter et
organiser

Publiciser les programmes de subvention et de développement :

- Artistes a I’école,

- Politigue du cinéma,

- Programmes du Conseil des arts et des lettres du Québec,

- Fonds des arts lanaudois et Fonds entente spécifique,

- Programmes du Conseil des arts du Canada, Patrimoine
Canada,

- Société de développement des entreprises culturelles

Offrir un service conseil a tout individu ou entreprise intéressé(e)

au milieu

Développer des mécanismes d’attraction de la reléve pour la

région

Poursuivre I'itinérance de I'exposition Le livre est un monde en

soi 11l et monter I'édition 1V

S’impliquer au salon du livre

19



Réle

Objectif

Activités

Accompagner le démarrage d’activités de sensibilisation de
jeunes publics au patrimoine vivant

Initier Festival de photographies de paysage

Accompagner la mise en place du Plan de développement des
métiers d’art

Réaliser les 13e, 14e et 15e Grands Prix de la culture de
Lanaudiere

Collaborer pour la mise sur pied d’une école internationale d’été
en entrepreneurship culturel

Tenir des activités de formation pour les travailleurs culturels
Etablir des liens avec le milieu scolaire et les centres de la petite
enfance

Collaborer aux projets de tourisme culturel

Informer

Produire de
I'information

Collaborer, au besoin, avec Télé-Québec

Poursuivre la publication de L’Artefact

Maintenir le centre de documentation

Diffuser des modéles de sites Web

Adopter une politique de communication d’ici I'’été 2006

Faire la promotion
régionale

Mettre sur pied un comité pour étudier la création d’'un média
culturel régional

Collaborer pour développer la diffusion médiatique culturelle
régionale

Poursuivre la rédaction du bulletin WEB d’informations
hebdomadaires

Développer le site Internet du CCL

Maintenir le centre d’archives audiovisuelles

Maintenir la Banque régionale des intervenants culturels (BRIC)
(versions informatique et papier)

Administrer

Assurer une saine
gestion

Adopter un plan stratégique pour la gestion des ressources
humaines

Adopter un plan stratégique pour la gestion des ressources
financiéres

Offrir des formations pour le personnel et les gestionnaires
Batir un systéme d’indicateurs de performances
Mécanismes d’évaluation de besoins

Adopter et réaliser un plan de communication
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Présences 2005-2006

Comité exécutif 2005 2006
CE CE CE CE CE CE CE
Nom et poste  14-juin 23-juin 14-juil 20-sept 24-oct 12-déc 21-mars
Ghislaine Equ_rcner P P p N p P o
résidente
Baptiste Grison
ler vice-président P P P P P P P
Lisan Hubert
2e vice-présidente P A P P P A P
Elisabeth Gladu
Secrétaire-trésoriére P P P P P P P
Conseil
d'administration 2005 2006
CA CA CA CA CA CA CA CA
Nom et domaine  09-juin 23-juin 20-sept 24-oct 12-déc 09-janv 21-mars 24-mai
Marie-Josée Beaupré
MRC des Moulins A AM AM AM AM AM P P
Philippe Bettinger
Métiers d'art P P P P
Marie Boulanger
Arts visuels P P
Ghislaine Bourcier
Formation P P P P P P P P
Claude Daigneault
Lettres P P P P P P P P
Simon Degrandpré
MRC de la Matawinie P P P P P P P P
Josée Fafard
Arts visuels P P P P
Nancy Gadoury
Patrimoine historique A AM AM P P P P AM
Nathalie Gauthier
MRC de Joliette P P P P P P P P
Elisabeth Gladu
MRC de L'Assomption P P P P P P P P
Baptiste Grison
Diffusion-communication P P P AM P P P P
. Elise Gu‘ay P P p N p P Y o
rts de la scene
Lisan Hubert
Patrimoine vivant P AM P P A P P AM
Benoit Lamarre
MRC de Montcalm A P P P P AM P P
Pierre Marois
MRC de D'Autray A AM AM AM
Suzanne Payette
Conservation P P P P P P P P
Isabelle Safi Villeneuve p AV b o

MRC de D'Autray

N/A = Non-applicable ~ AM = Absence motivée A = absence non-motivée P = Présence

Une réunion s'est tenue par courriel le 5 juin 2006.
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Membership 2005-2006

Arts de la scéne

ARENE, Bernard

ARENE, Jean-Luc

BELAND, Stéphanie
BOISVERT, Julie

BONIN, Michel

BOUDRIAS, Francoise
BOURDON, Michel

BUSIC, Mark

CALLENDER, Claudel
CLAVET-FOURNIER, Aurore
COUTU GEOFFRQOY, Annie-Claude
DECOSTE, Camille
DUCHARME, Bernard
GAGNE, Steve

GOSSELIN, Roland
GOULET, Michel

GUAY, Elise

JOLY, Jacques

LAFOREST, Stéphane

Associé

LALONDE, Chantal
LAVIOLETTE, Héléne
LEMAY, James

LEMOINE, Suzanne
LEVESQUE, Marie-Marine
LEVESQUE, Vivianne
LINDSAY, Pére Fernand
LOBATO, Marie-Isabelle
MARCIL, Elaine

MARCIL, Jeanne de Chantal
MAYRAND, Josée

MICHAUD DAIGNEAULT, Karina
MOREAU, Sébastien

NOURY, Marie-Josée
PAQUETTE, Suzie
PELOQUIN, Mélissa
PILETTE, Philippe

RIEU, Yannick

ROBERT, Evelyne

SAVARD, Lise

ST-GEORGES, Raymond
VALLERAND, David

VERDON, Michel

VILLENEUVE, Isabelle Safi

VITA, Carolyne

ARAM

Centre culturel de Joliette

Chorale de la Place Bourget
Corporation C’Jeune

Festival international de Lanaudiere
Impromptu de L'Assomption
Orchestre symphonique des jeunes de Joliette
Productions Lanaud'Art

Productions Nora Myle

Sinfonia de Lanaudiére

Théatre du Vieux-Terrebonne
Thédtre Hector-Charland

Vents de Lanaudiére

CJE D'Autray-Joliette
ARCHAMBAULT, Sceur Béatrice
BOURDEAU, Alexandre

Conservation

BOURGEOIS, Myriam
CLAVEL, Bernard F.
GAUDET, Roger

MONGEON, Roger
PAQUETTE, Pierre
VALOIS, Jonathan

ALLARD, Diane

GAGNON, Danielle
MARTIN, Ginette
RICHER, Brigitte

ROV, Francine
Bibliothéque Christian-Roy
Bibliotheque de Repentigny
Bibliothéque Marcel-Dugas
CRSBP CQLM

CRSBP des Laurentides
Maison de la culture Bonsecours
MRC de D Autray

Diffusion-communication

MRC de Joliette

MRC de la Matawinie

MRC de L'Assomption

MRC de Montcalm

MRC des Moulins
Municipalité de Charlemagne
Municipalité de Joliette
Municipalité de L'Assomption
Municipalité de Lavaltrie
Municipalité de Mandeville
Municipalité de Mascouche

Municipalité de Notre-Dame-des-Prairies
Municipalité de Rawdon

Municipalité de Repentigny

Municipalité de Saint-Alphonse-Rodriguez
Municipalité de Saint-Ambroise-de-Kildare
Municipalité de Saint-Charles-Borromée
Municipalité de Saint-Donat

Municipalité de Sainte-Emélie-de-I'Energie
Municipalité de Saint-F élix-de-Valois
Municipalité de Saint-Jean-de-Matha
Municipalité de Saint-Roch-de-I'Achigan
Municipalité de Terrebonne

BEAUSE JOUR, Sylvain
GRISON, Baptiste
JETTE, Patrice
LESSARD, Marc-André

PROULX, Jacques
Connexion-Lanaudiére

Radio Nord Joli inc.

SADC Achigan-Montcalm inc.
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Formation

BOURCIER, Ghislaine
MARQUIS, Ginette

Arts visuels

POULIN, Richard
Commission scolaire des Samares

Ecole de musique de Lanaudiére

ALLARD, Michel

AUBE, Louise

AUBUT, Nancy
BASTIEN, Alexandra
BEAUDET, Pascale
BEAUDRY, Benoit
BEAUFORT, Ghyslaine
BEAULIEU, France
BELLEVILLE, Guy
BERGERON, Daniel
BERGERON, Michéle
BINETTE, Marianne
BISSON, Dominique
BLAIN-DURAND, Eliane
BLONDIN, Hélene
BOILEAU, Marie-Josée
BONIN, Héléne
BOUCHARD, Caroline
BOUCHARD, Marilyne
BOUCHARD, Monique
BOUDREAU DESCHENES, Nicole
BOULANGER, Marie
BRAZEAU, Lucie
BRISSON, Gérard
CARIER, Jean-Guy
CARON MOQUIN, Rita
CARREAU, Dominique
CHABOT, Lucien
CHARETTE, Jacynthe
CHARETTE, Marie Claude
CHARLAND, Yolande
CHARTRAND, Iréne
CHEVRETTE, Jean
CIMON, Yana
COITEUX, Isabelle
COLLARD, Solande
COURNOYER, Jocelyn

Lettres

DE BLOIS, Isabelle
DEMERS, Liliane
DESAULNIERS, Eliane
DESAUTELS, André
DESGAGNE, Jeannine
DEZIEL, Ginette
DJERKIC GUYDEMAK, Boris
Alexander
DUCHARME, Céline
DUFRESNE, Patrick
DURETTE, Annie
EMERY, Christiane
EMERY, Daniel
FAFARD, Josée
GAGNON, Madeleine
GAUVIN, Carmen
GELINAS, Nicole
GIGNAC, Diane
GIROUX, Valérie
GUAY, Denise
GUERARD, Micheline
GUERETTE, Michelle
HACHEY, Louise
HAMELIN, Claire
HEBERT GAGNON, Hortense
HEIRMAN, Roger
HOUDE, Caroline
HURTUBISE, Nicole
ISABELLE DEMONTIGNY, Nicole
JOLY, Guylaine
KEMP, Natalie
LADOUCEUR, Eric
LAFONTAINE, Louis
LAGACE, Mathieu
LAMARRE, France
LAMONTAGNE, Linda
LAMOTHE, Ginette

LAUZIER, Francois
LAVOIE, Liette
LAVOIE, Richard
LAVOIE-BOUCHARD, Lise
LEBEAU, Pierre-Luc
LEFEBVRE, Pierre
LEFRANCOIS, Ghislaine
LEGRAND, Pierre
LEPICIER, Giséle
LUSSIER, Diane
MAILLOUX, Chantal
MARTEL, Virginie
MIKHAYLYAN, Marianna
MONTY, Louise
MULLER, Ani

NOURY, Huguette
PERRO, Marie
POTTIER, Dominique
ROCHON, Eric
SIMINARO, Johanne
ST-AMOUR, Madeleine
ST-GEORGES, Madeleine
TOURANGEAU, Sylvie
TREMBLAY, Danielle
TREMBLAY, Jocelyne
TREPANIER, Ginette
VANASSE, Marielle
VAUTRIN, Alain
VEILLET, Jean-Pierre
VILLENEUVE, Judith

Conseil des arts de Le Gardeur inc.

Corporation Champs Vallons
Festival de peinture d Mascouche
Lanaudiére Arts et Couleurs
Musée d'art de Joliette

ALARIE, Donald

ARMAND DE MEEUS, Nathaléne
BARIL, Giséle

BELLEVILLE, Richard
BLANCHET, Renée

BLOUIN, Claude R.
BRISSETTE, Louise
CHALIFOUX MASSE, Renée
COTE, Marie

DAIGLE, Johanne
DAIGNEAULT, Claude

DAOUST, Jean-Paul
DE LAPLANTE, Michéle
HUBERT, Marianne
JOLY, Suzanne
LAMARRE, André
LAMARRE, Daniel
LANGLOIS, Manon
LASALLE, Monique
LAURIN, Danielle
LEMIEUX, Louise
LOCAT, Michel

MELANCON, Christiane

MORIN, Claudette

OLIVIER, Réjean

TREMBLAY, Monique

VAN DUN, Frans
VINCENT-OUIMET, Renée
WARREN, Louise

Association littéraire lanaudoise
Carrefour de poésie de Lanaudiére
Librairie René Martin inc.
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Métiers d'art

AUBIN, Jean-Charles
AYOTTE, Marie-Paule
BEAUFORT, Lise F.
BETTINGER, Philippe
BINETTE, Jocelyne
BINETTE, Pierre
BLAIS, Pierre
BOLLELLA, Gianni
BOUCHER, Louise
BUCZIKOWSKI, Martine
CHAMPAGNE, Mélanie
CHARBONNEAU, Mireille
CIMON, Rénald
COSGROVE, John A
COTE, Monique

Patrimoine historique

COTE, Pierre-Nicolas
DENOMME, Robert
DES LIERRES, Jean
DESMARAIS, Rolande
DESROCHERS, Guylaine
DUVAL, Jacinthe
GENIER, Patrice
GLADU, Claudette
GRAVEL, Manon
HARVEY, Maryse
HEROUX, Martin
HIVON, Pierre
LABISSONNIERE, Francois
LACHAPELLE, Dominique
LACROIX, André

LAFERRIERE, Clémence

LAROCHELLE JONCAS, Guy
LATENDRESSE, Michel

LAVALLEE, Eva Maud

LAVOIE, Jeanne

LOUPPE, Véronique
MIVILLE-DESCHENES, Marie-Thérése
MOREL, Alain

PON, Stephen

POTVIN, Patrice

POULETTE, Marie-Claude
TRUDEL-MARION, Nicole

VRANJES, Ivan

Festival des artisans de Sainte-Marcelline
Métiers d'art de Lanaudiére

CORBEIL, Jacques
GADOURY, Nancy
GAUTHIER, Lise

L'EPICIER ST-AUBIN, Claire
RIOPEL, Alexandre

Patrimoine vivant

TESSIER, Daniel

Centre régional d'archives de
Lanaudiére

Corporation du patrimoine de
Berthier

Lieu historique de Sir-Wilfrid-Laurier
Maison Antoine-Lacombe

Oasis du Vieux Palais

Société de généalogie de Lanaudiére
SODECT - Ile-des-Moulins

BEAUDRY, Eric
BORDELEAU, Audrey
BORDELEAU, Michel
DUCHARME, Marcel
HUBERT, Lisan

MARTINEAU, Danielle
SIMARD, Bernard
Centre d'interprétation
multiethnique

CRAPO de Lanaudiére
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Groupe de musique - Dam’déridé
Lanaudiére : Mémoire et Racines
Troupe de danse - La Foulée

Troupe de danse - Les Petits Pas Jacadiens




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /AbadiMT-CondensedExtraBold
    /AbadiMT-CondensedLight
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 150
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [72 72]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


