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Culture
Lanaudiere vise,

par son service de

CUItu re Lanaudiére formation continue,
Oriente son Oﬂ:re a répondre aux besoins
de formatio_n ] culturels de la region.
par des activites : Le développement

des compétences

des travailleurs

SUR MESURE
DIVERSIFIEES

COLLEES A LA REALITE
DES TRAVAILLEURS CULTURELS que le lieu de dispense.

passe par la flexibilité

tant sur les contenus

Grace a lsappui financier de partenaires majeursntio
Emploi-Québec, le ministere de la Culture, des
Communications et de la Condition féminine et

du Conseil des arts et des lettres du Québec Une idée, trois expériences!
Culture Lanaudiere oriente ses activités de formati Trois classes de maitres
dans les champs deintervention suivants : ont vu le jour derniérement

pour les arts visuels,
les métiers deart et
les arts de la scene.

® gestion de carriere, gestion des affaires
et gestion des organismes culturels;

P Z J |

e développement des compétences Informez-vous !

disciplinaires;

@ nouvelles technologies comme outil
de gestion ou de création;

La formation
pres de chez vous

e développement des connaissances liées ceest possible!
a la mondialisation; Culture Lanaudiére
seest donné comme
e mise en marché et développement mandat de se déplacer

de marché. sur le territoire lanaudois.
Vous étes un groupe

Culture Lanaudiére offre également plusieurs autres fje tra.va'"eufs CUIIESS
a avoir le méme besoin

activités de formatlon..Survelllez vos.courrlelsa Bulle de formation, la méme idée?
culturelle hebdomadaire et notre site Internet pour Contactez le service
avoir tous les détailswww.culturelanaudiere.qc.ca de formation continue!

Le masculin est utilisé pour alléger le texte.
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Modalités deinscription

Une priorité est accordée aux travailleurs cultusetjui ne sont pas assujettis a la Loi
favorisant le développement de la formation de laaim-dsceuvre (Loi 90, voir défi-
nitions). Les travailleurs culturels qui sont asstijs a cette loi peuvent bénéficier
des activités de formation de Culture Lanaudiérelss groupes ne sont pas complets
et ils doivent payer la valeur réelle de la formeati.

® Réservez tot, les places se comblent rapidement.
® Un nombre de dix personnes minimum est exigé poander une formation.
® | es tarifs incluent les frais deadministration.

® | e paiement des cours se fait en argent ou par chéxjavec le formulaire
deinscription qui fait foi de lsinscription offidle.

® Des frais de 7 $ sont appliqués pour les chequesisgrovisions.
® Aucune réservation par courriel ou par téléphoneest considérée.

® Une confirmation de la tenue, de lsannulation ou dhangement de date
de votre cours vous sera envoyée par courriel. Pazgux qui neen possédent
pas, nous vous contacterons par téléphone.

® Aucun cours neest remboursé, a moins que leannalatait été initiée
par Culture Lanaudiére.

® |l ney a aucun remboursement pour les participargbsents.
En cas de mauvais temps, deux regles seappliquent :

1. les cours ont lieu, a leexception des cours donnésdaun établissement
scolaire (Commission scolaire ou Cégep) si ce derrast fermé ;

2. les cours neont pas lieu si le formateur est darisnpossibilité de se rendre
au lieu de formation.

Le calendrier des formations est sujet a changement

Vous pouvez faire une demande de formation autre ejgelle offerte dans le présent
cahier. La demande sera évaluée selon les criteetdes objectifs du programme.

Le programme actuel de formation ne meéne pas a trdiution de crédits.
Toutefois, un certificat attestant votre participabn peut vous étre remis
sur demande.
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DEFINITIONS

Artiste, artisan et écrivain professionnel

Tout artiste qui, ayant acquis sa formation de baggar lui-méme ou grace a un
enseignement ou les deux, crée ou interpréte des gees pour son propre compte,
possede une compétence reconnue par ses pairs dase discipline et signe des
ceuvres qui sont diffusées dans un contexte professnel. La Loi sur le statut
professionnel des artistes des arts visuels, destimés deart et de la littérature et sur
leurs contrats avec les diffuseurs (L.R.Q.,chapit®e32.01) et la Loi sur le statut
professionnel et les conditions deengagement degtiates de la scéne, du disque et
du cinéma (L.R.Q., chapitre S-32.1) désignent ainsiartiste professionnel.

Accompagnement individuel (coaching)

Aide deune ressource spécialisée qui consiste aogegre aux besoins professionnels
d'une ou de plusieurs personnes notamment dans léveloppement de leurs
compétences et/ou de leur carriére ou encore en gd de perfectionnement. Ceci,
afin deaméliorer les performances pour atteindreljectif de rendement.

Bénévole culturel
Personne qui apporte son soutien a une organisaticulturelle, sans obligation
et sans étre rémunérée.

Compétence
Connaissance approfondie et reconnue.

Connaissance
Faculté de connaitre, maniére de comprendre.

Formation continue
Ensemble des mesures adoptées en vue de lsacquisjtidu développement ou du
perfectionnement deune qualification professionnell

Loi favorisant le développement de la formation

de la main-deceuvre (Loi 90)

Cette loi impose a tout employeur, dont la masse lagale est supérieure a un
million, de consacrer a ses dépenses de formatiodnaissibles, un montant deau
moins 1 % de sa masse salariale.

Perfectionnement
Améliorer ses connaissances, progresser, mettre @oint une qualification
professionnelle.

Releve lanaudoise
Tout artiste, artisan ou écrivain, seul ou en graeipqui totalise six ans ou moins
de pratique artistique depuis sa premiere réalisati professionnelle.

Travailleur culturel

Personne qui travaille a temps plein, & temps paftiou a contrat dans une
organisation a but non lucratif ou lucratif dans ldomaine artistique ou culturel.
Comprend : artistes, artisans, écrivains professiefs et bénévoles.

FORMATION CONTINUE



La gouvernance @i}

LES ROLES
ET LES RESPONSABILITES
DeUN CONSEIL D ADMINISTRATIO

Clientéle visée Date
Jeudi 25 septembre 2008

Tous les organismes culturels.
g de 13 h & 16 h 30

Contenu Lieu
En interaction, et par des exercices pratiques, College Champagneur
cet atelier vous aidera a assimiler la matiére sler a Rawdon (voir p. 15)

a

sujet. Il vous aidera aussi a mieux comprendre la
fonction deadministrateur dans un organisme a but
non lucratif et des instances décisionnelles, callee
comporte des exigences précises, un role spécifique
et des devoirs et des responsabilités |égales
a assumer.

Durée
3,5 heures

Formatrice

Anne Mercier est formatrice en gouvernance et en
gestion deorganismes a but non lucratif pour leUit
régionale des loisirs de lsOutaouais et assume la
tache de directrice de la corporation régionale de
développement de Buckingham.

Tarif

30 %

reléve lanaudoise

membre de Culture Lanaudiére
40 $

membre de Culture Lanaudiére
69 $

non-membre de

Culture Lanaudiere

Valeur réelle
100 $

AUTOMNE 2008, (05
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Leartiste
et les finances

COMMENT GERER SES AFFAIRES
EN TOUTE SIMPLICITE?

FORMATION CONTINUE

Clientéle visée

Artistes, artisans et écrivains professionnels.

Contenu

Permettre aux participants de mieux comprendre les
outils de base deune bonne gestion financiére en
tant queartiste. Développer un systeme comptable
simplifié afin de mettre de lsordre dans sa gestion
financiere, bien distinguer les sources de revenus
et se familiariser avec les déductions auxquelles |
artistes ont droit dans le calcul de leurs revenuse
tout, accompagné de mises en situation permettant
de mettre immédiatement en application les notions
enseignées.

Formatrice

Pascale Chevrefils enseigne la gestion comptable
dans le cadre du programme de Dipldme deétudes
supérieures en gestion deorganismes culturels. Elle
se spécialise dans le domaine de la fiscalité depui
15 ans et sa clientéle est essentiellement consél
de travailleurs autonomes et de particuliers. Elle
est conférenciére pour différentes associations
professionnelles et regroupements de travailleurs
culturels tels que : En Piste, le RAAV, le CMARset
Conseils régionaux de la culture.




DE(]
Samedi 25 ‘octobre 2008
de9hal6éh30

Lieu

Université de Montréal,
Campus de Lanaudiére a
Terrebonne-secteur Lachenaie
(voir p. 15)

Durée
6,5 heures

Tarif

26 $
reléve lanaudoise
membre de Culture Lanaudiére

32 %
membre de Culture Lanaudiére

49 $
non-membre de
Culture Lanaudiere

Diner inclus

Valeur réelle
60 $




- Dossier
s et démarche
artistigue A2

APPLICATION PRATIQUE
SUIYLENACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL

Préalable

Avoir suivi Dossier et démarche artistiquéh

Clientéle visée

Artistes, artisans et écrivains professionnels.

Contenu

Suivi du cours Dossier et démarche artistiqgue In

afin de conseiller les participants sur les élémsnt
de contenu et la structure deun texte de démarche
artistique afin de le rédiger avec clarté, concisio

et persuasion.

Formatrice

Originaire de JolietteLinda Venne vit et travaille
actuellement & Montréal. Elle a fait ses études arts
visuels a I*UQAM et a complété sa maitrise en cidat

a IsUniversité Concordia en 1999. Active depuis
1992 dans le milieu, elle a participé & une vingtai
deexpositions autant collectives queindividuelles a
travers le Québec. Parallelement a sa pratique,dan
Venne ceuvre comme conférenciere, professeure et
organisatrice deévénements artistiques. Elle donne
des formations aux femmes artistes désirant plagifi
leur carriere au Centre deEntrepreneuriat Féminin d
Québec et pour les artistes de toutes disciplineshat
Neuf au Centre culturel Calixa-Lavallée a Montréal
ainsi que pour Culture Lanaudiere. Linda Venne a
recu, pour son travail artistique, des bourses du
Conseil des Arts du Canada, ainsi que du Conseil de
arts et des lettres du Québec. Elle est coordonniatr

de la galerie Art Neuf depuis 2001.

08 . FORMATION CONTINUE



Choisir la date

Samedi 11 octobre 2008
de9hail6h

ou

Mardi 14 octobre 2008
de9hail6h

Lieu

Maison Amélie-Fristel

a Joliette, stationnement
arriere porte n°7

(voir p. 15)

Durée
6 heures

Tarif

34 $
reléve lanaudoise
membre de Culture Lanaudiére

44 $
membre de Culture Lanaudiére

72 $
non-membre de
Culture Lanaudiere

Diner inclus

Valeur réelle
95 $




. Le marketing
s Interactif, au-dela
S du site Internet

COMPRENDRE LA NOUVELLE
EA‘IJIE'DU WEB

Mercredi 22 octobre 20%\9 IR
13hai16 h 30

- Lieu Clientéle visée
Centre deaction bénévole

Emilie-Gamelin (VOiI’ p. 15) Artistes, artisans et écrivains professmnnels.

Travailleurs ou bénévoles culturels.

Durée
3,5 heures Contenu

Tarif

30 $

reléve lanaudoise

membre de Culture Lanaudiere
40 $

membre de Culture Lanaudiére
69 $

non-membre de

Culture Lanaudiéere

Valeur réelle
100 $




Choisir la date

Jeudi 16 octobre 2008
de9hail6h

ou

Samedi ' novembre 2008
de9hail6h

Lieu

Service aux entreprises

et a la communauté de

la Commission scolaire des
Samares a Joliette (voir p. 15)

Durée
6 heures

Tarif

18 $
reléve lanaudoise
membre de Culture Lanaudiére

25 %
membre de Culture Lanaudiére

44 $
non-membre de
Culture Lanaudiere

Valeur réelle
65 $




Batir son image
s de marque

LE MONDE DE L IMAGE
DANS LA MISE EN MARCHE

Clientéle visée

Artistes, artisans et écrivains professionnels.
Travailleurs ou bénévoles culturels.

Contenu

Faire sa marque dans le milieu culturel est unereat
prise qui demande de lsanalyse, de la créativitédet

la planification. Plus les moyens sont restreintdus

il faut étre stratégique. Cette présentation permea
deinitier les participants au monde de lsimage de
marque, a ses mécanismes et a sa pertinence dans
la mise en marché des organismes culturels et des
artistes de toutes disciplines. Les participants
seront capables de : reconnaitre le role de lsimage
marque dans le développement deun organisme ou
dsun cheminement artistique, repérer les moyens a
leur disposition pour mettre en place les bases deu
autopromotion efficace et cohérente et explorer
les immenses possibilités et les contraintes des
différents outils de communications et de diffusioa

la portée de chacun, soit : communiqués de presse,
imprimés, courriels, sites Internet, etc.

Conférenciére

Manon Bédard cumule plus de vingt ans

deexpérience en graphisme et en design. Elle a
deabord évolué dans le milieu des agences de
design et de publicité montréalaises et puis, a son
propre compte a Joliette depuis 1997. Au cours de
sa carriere, Manon Bédard a travaillé a plusieurs
programmes deimage de marque. Elle en fait une
spécialité. Elle enseigne actuellement le graphisme

au Cégep d=Ahuntsic.

12 . FORMATION CONTINUE



ONFERENCE

DE(]
Mardi 28 octobre 2008
de18h30a2l1h

Lieu

Espace culturel LsAube
des saisons a Joliette
(voir p. 15)

Durée
2,5 heures

Tarif

21 %
reléve lanaudoise
membre de Culture Lanaudiére

27 $
membre de Culture Lanaudiére

43 $
non-membre de
Culture Lanaudiere

Valeur réelle
55 %
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FORMATION CONTINUE

Publier
un premier livre

AVENTURES OU
MESAVENTURES?

Clientéle visée

Artistes, artisans et écrivains
en voie de professionnalisation.

Contenu

Romans, essais, récits, biographies, ceuvres pour la
jeunesse... Il se publie beaucoup de titres au Qeéb
Néanmoins, quand vient le temps de dénicher un
éditeur, ceest souvent la croix et la banniére.dtte se
passe-t-il une fois queon a trouvé cette perle rafe
Leatelier vise a faire, avec les participants, wsmte de
tour du jardin (ou de la jungle, ceest selon...) le@ven-
ture de Iécriture du livre et de sa publicationu€lles
guestions doit-on se poser avant méme de soumettre
un manuscrit? A qui doit-on le soumettre? A quoi
faut-il seattendre? Si le manuscrit est accepté, glles
sont les étapes subséquentes? Comment travailler
avec un éditeur? Ou trouver de lsinformation pratig
sur les contrats? Et une fois le livre publié, coembca
se passe en termes de promotion? Voila les prindgsa
guestions auxquelles cet atelier vous donnera des
éléments de réponse et matiere a réflexion.

Conférenciére

Linda Amyot, écrivaine, rédactrice et scénariste,
cette lanaudoise a publié trois romans chez Leméac
Ha Long (finaliste au Prix Anne-Hébert 2005 et
premiére mention au Prix Jacqueline Déry-Mochon
2006), Les murs blancen 2006 et Au matin(sortie

en librairie le 3 septembre). Au début de l'automne
paraitra aussi l'album jeunesse illustféose-Fuchsia

et La nouvelle écoleaux Editions Soleil de minuit et,
en 2009, de nouveau chez Leméac, un recueil de
nouvelles et un roman jeunesse. Détentrice d'une
maitrise en Etudes littéraires de 'UQAM, elle gnsi
plusieurs nouvelles dans des revues québécoises
et francaises ainsi que de nombreux articles et
entrevues de fond avec des écrivains québécois et
étrangers dans le magazine littérair&/uit blanche
Elle est présidente de l'organisme A Voix Haute et,
des l'automne 2008, elle animera des ateliers
d'écriture a la bibliothéque Rina-Lasnier.




Cégep régional de Lanaudiére a Joliette
20, rue Saint-Charles-Borromée Sud, Joliette
www.collanaud.qc.ca

Centre deaction bénévole Emilie-Gamelin
80, rue Wilfrid-Ranger, Saint-Charles-Borromée, Jette

POUR CHERCHER UNE ADRESSE :
Google MAPS :
maps.google.ca

Yahoo MAPS :
maps.yahoo.com

www.emiliegamelin.qgc.ca/municipalitescb.html

College Champagneur
3713, rue Queen, Rawdon
www.champagneur.gc.ca/contactez.html

Espace culturel LeAube des saisons
167, rue Saint-Paul, Joliette
www.aubedessaisons.com

Maison Amélie-Fristel
434, rue Saint-Charles-Borromée Nord, Joliette

Maison de la culture de LeAssomption
375, rue Saint-Pierre, LeAssomption
www.ville.lassomption.gc.ca/nousjoindre.html

Service aux entreprises et a la communauté de la Co  mmission scolaire des Samares
333, rue Sir-Mathias-Tellier, Joliette

Université de Montréal, Campus de Lanaudiéere

950, Montée des pionniers 2étage, Terrebonne

(secteur Lachenaie, face au centre hospitalier PierLe Gardeur)
www.campusregionaux.umontreal.ca/lanaudiereac.html

Centre collégial de formation a distance
Cégep @ distance
www.ccfd.crosemont.gc.ca

Centre régional

de formation de Lanaudiere
Formations offertes pour les OBNL
et les entreprises deéconomie sociale
www.crfl-formation.ca

Université Laval
(Campus de Montréal)

Cégep régional de Lanaudiere
Joliette - LeAssomption - Terrebonne
www.collanaud.qc.ca

Université du Québec a Montréal

(UQAM Lanaudiéere)
www.region.ugam.ca/lanaudiere

Université du Québec a Trois-Rivieres

(Campus de Joliette)
www.ugtr.ca/Hors_campus/

Université de Montréal
(Campus de Lanaudiére)

www.ulaval.ca/dgfc/

Télé-université

www.telug.uquebec.ca/

Séminaires de formation en ligne

La Chaire de gestion des arts Carmelle

et Rémi-Marcoux et HEC Montréal proposent
un acces GRATUIT aux séminaires
www.managementculturel.com

www.campusregionaux.umontreal.ca/clanaudiere.html

AUTOMNE 2008,



www.craaap.gouv.qc.ca/Associations/index.html

APASQ (Association des professionnels des arts de la seétu Québec)
www.apasg.org/formation.htm

AQAD (Association québécoise des auteurs dramatiques)
www.agad.qgc.ca

AQTIS (Alliance québécoise des techniciens de lsimagedet son)
www.agtis.qc.ca

ARRQ (Association des réalisateurs et réalisatrices dwébec)
www.arrg.qc.ca

CMAQ (Conseil des métiers deart du Québec)
www.metiers-d-art.qc.ca

GMQ(Guilde des musiciens du Québec)
www.gmmg.com/

RAAV (Regroupement des artistes en arts visuels)
www.raav.org

SARTEC(Société des auteurs de radio, télévision et cinénan Québec)
www.sartec.qc.ca

SPACQ((Société professionnelle des auteurs et compositesidu Québec)
www.spacg.gc.ca

UDA (Union des artistes)
www.uniondesartistes.com/doc/index.html

UNEQ (Union des écrivains et des écrivaines du Québec)
www.uneq.qc.ca

ADISQ (Association québécoise de leindustrie du disque,
du spectacle et de la vidéo)
www.adisq.comm/doc/index.html

ALQ (Association des libraires du Québec)
www.alg.qc.ca/formations

FORMATION CONTINUE



APEQ (Association professionnelle des ébénistes du Qué&he
www.apeq.org

ASPRAUDIO (Association des professionnels en audio)
www.aspraudio.org/fr/formation/formation.php

CEAD(Centre des auteurs dramatiques)
www.cead.qc.ca

CQAM (Conseil québécois des arts médiatiques)
www.cqam.org/fr/services/formation.php

CQM(Conseil québécois de la musique)
www.cgm.gc.ca

CQPV (Conseil québécois du patrimoine vivant)
WWWw.cqpV.gc.ca

CQRHC / comité sectoriel de main-deceuvre
(Conseil québécois des ressources humaines en créju
www.cqrhc.com

CQT(Conseil québécois du théatre)

www.cqt.ca

EN PISTE (Regroupement des professionnels en arts du cirque)
www.enpiste.com

RCAAQ (Regroupement des centres deartistes autogérés dwépec)
www.rcaaq.org/services/formation

RIDEAU (Réseau indépendant des diffuseurs deévénementsistitjues unis)
www.rideau-inc.qc.ca

RQD (Regroupement québécois de la danse)
www.quebecdanse.org

SMCQ(Société de musique contemporaine du Québec)
www.smcqg.gc.ca

SMQ (Société des musées québécois)
www.musees.quebec.museum/publicsspec/

SPDTQ (Société pour la promotion de la danse traditionrlel québécoise)
www.spdtg.qc.ca

SPEQ(Société du patrimoine deexpression du Québec)
www.speq.gc.ca
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Activité en collaboration avec le CMAQ

OBJECTIFS CARRIERE : ETRE BIEN OUTILLE
(dossier, porfolio, produit, matériel, etc.)

Contenu

Le dossier et la production. Les connaissances es lcompétences reliées a ces axes
soutiendront leartisan dans sa vision du développent de sa carriere. Leensembierme
un tout cohérent pour une démarche compléte duranactivité. Seront abordées:
les questions sur le dossier deartiste, le portfglies outils promotionnels, la mise en
marché et la présentation de produits. Les profesanels (formateurs) qui feront lsana-
lyse et la critique du dossier deun participant doeront lsheure juste sur le dossier et le
produit afin de soutenir leartisan, de sorte que dernier, puisse faire les ajustements et
corrections qui seimposent pour étre en accord avées objectifs de sa carriere.

Durée 14 heures Tarif 120 $

Trois choix seoffrent a vous :
® \/ous déplacer a Montréal en octobre 2008 pour suiia formation ;

® Recevoir la formation dans Lanaudiere en févriensius étes
un groupe de huit personnes ;

® Combiner deux régions, soit Mauricie-Lanaudiére,ysaecevoir la formation
en février si vous étes un groupe de quatre pers@m

Pour tous les détails, contactez la coordonnatricela formation a Culture Lanaudiére.

Activités a venir

® Rédaction deun ordre du jour, deun procés-verbal jgtise de notes ;
® Evaluation et diffusion des ceuvres en arts visuelsmétiers deart ;
® Collogue sur le financement des arts et de la cuku

® Conférence : la médiation culturelle.

CULTURE LANAUDIERE

20, rue Saint-Charles-Borromée Sud Téléphone : 450 753-7444
Casier 1005 Sans frais: 1 866 334-7444
Joliette QC J6E 4T1 Télécopieur : 450 753-9047

www.culturelanaudiere.qc.ca info@culturelanaudiere.qc.ca



FORMATION CONTINUE POUR LES TRAVAILLEURS CULTURELS
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NUMERO

DU COURS NOM DU COURS

COCHEZ

NUMERO -
I

Pour toute information ou pour poster
20, rue Saint-Charles-Borromée Sud, casier 1005 lidtte (Québec) J6E 4T1

Téléphone : 450 753-7444 € Télécopieur : 450 753-9047
www.culturelanaudiere.qc.ca € info@culturelanaueigc.ca




